
Treballar? 

Produir?
sempre 

com 
sempre 

Però 
no a 

qualsevol 
preu! 

QUE NO 
T'ENGANYIN 

A la feina, 
no te la juguis

Complim quatre anys de sacrificis. Quatre anys 
en què les plantilles del sector financer i de 
Banc Sabadell en particular, hem demostrat 

un alt grau de responsabilitat i de sacrifici perquè aquest 
Banc sortís de l’atzucac. 

Conscients del moment en què es troba l'Entitat, és 
imprescindible que les persones que ens 
dirigeixen no tinguin atacs de pànic que portin a 

generar més malestar del que existeix actualment. 

Observem atònits com algunes persones són incapaços 
d'estar a l'alçada de les circumstàncies i, en comptes 
de motivar els seus equips, transmeten ordres 

confuses, encoratjant fins i tot a treballar desoint la normativa 
interna, la qual cosa té conseqüències que tots coneixem. 

Ocasionalment hem de recordar que no hi ha necessitat 
de posar en risc el teu lloc de treball. El compliment 
de la normativa, encara que generi més lentitut a la 

feina, garanteix el lloc de treball. Val la pena arriscar la teva feina 
per la pressió desmesurada del Banc? 

Aquesta OPA no pot servir d'excusa per atemorir encara més 
la plantilla, amb què ara cal produir més, que ara cal sacrificar-
se per evitar-la… quan la veritat és que la plantilla no és la 
responsable de la situació ni tampoc és a les nostres mans 
poder-la rebutjar. 

Si et pressionen amb vendre productes de forma irregular, 
si la pressió diària és massa apressant, posa't en contacte 
amb la secció sindical de CCOO i et direm quines eines tens 
a la teva disposició per defensar-te d'aquesta mala praxi”. 

Manca personal, manca inversió tecnològica i sobretot falta 
avançar en igualtat d'oportunitats.  

Perquè allò que necessita la plantilla de Banc Sabadell és 
que ens deixin treballar amb normalitat. La normalitat de 
sempre, no la que s'inventen alguns directius. 


