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L’AEB LLANÇA LA SEVA PROPOSTA DE TANCAMENT 
L’AEB DEMANA TROBAR-NOS EN UN PUNT D'EQUIDISTÀNCIA 

PER CONVERGIR EN L'ACORD 
L’AEB llança una proposta de tancament sobre la qual, segons el seu 
parer, hi ha de rondar l'acord. Segons l’AEB és el final del camí que cal 
recórrer junts i que no s'ha dilatar en el temps. 
Aquest ultimátum, llançat per part de l’AEB ha de ser analitzat per CCOO per 
generar propostes sobre un plantejament que pogués trobar un acord de 
tancament del Conveni Col·lectiu. 
El plantejament de convergència a debatre es troba a: 

LA PROPERA REUNIÓ, EL 10 DE JULIOL 

Increment salarial de l’11% en 3 anys, convergència a l'equidistància del plantejament de la 
Patronal (10%) i el sindical (12%), si fos assumida per ambdues parts.
Revaloració dels triennis amb alguna fórmula per explorar que el deslligui dels increments 
de taules pactats.
Garantia de cobrament on s'assumeix per la part patronal estendre la garantia durant els 
dos primers anys, on hauríem de fixar els percentatges que apropés així els plantejaments 
d'ambdues parts.
1 dia de vacances addicional només pel 2025 i el 2026, davant l'avenç de l'any 2024
Garantia de desviació de l’IPC en un 2% addicional si se superés allò pactat en taules 
durant la totalitat de vigència del conveni.

Aquest plantejament ha de ser valorat per la representació sindical a la reunió del 
dia 10 de juliol, com a data que ha de ser clau, mesurant aquest equilibri que 
faci justícia a les plantilles amb uns increments d'acord amb els 
beneficis del sector. És el moment d'intentar tancar la negociació pivotant 
sobre el plantejament patronal o reprendre la conflictivitat social que ajudi a assolir 
altres fites. 


