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Formacio, si, pero amb e
totes les garanties %’ ™

per a la plantilla

CCO00, hem presentat un “Informe desfavorable i dentuincia del Pla de
Formaciéo de Banc Sabadell” davant de I'organisme que regula la
formacio en el treball (FUNDAE) per les deficiencies que conté i per
I'incompliment de drets laborals de la plantilla.

Amés...

Es fonamental conéixer la naturalesa
d'obligatorietat de cada curs:

, serveis
= grup banc sabadell

aspectes que Banc
Sabadell ha de corregir

1. La formacio és temps efectiu de treball i s'ha de
fer dins de la jomada. |, si no és possible, sha

d'enregistrar com a exces de jomada i sol-licitar la seva
compensacio posterior.

Tot i aixO, ni el Banc, amb les excessives carregues
de treball que hi ha i la manca de personal per
poder fer la formacio dins de la jomada, ni l'equip de
managers, denegant els excessos de jornada per la
formacio realitzada fora de 'horari laboral, permeten que
aquest principi, regulat tant a I'Estatut dels Treballadors
com al Conveni, es compleixi.

. Cal posar fi a les penalitzacions al VALORA i a
les Valoracions Anuals de I'Acompliment per no
fer la formacio continuada regulatoria, perque I'Us
d'aguest tipus de metodes coercitius No son la solucio
al problema.

Si el personal que esta obligat a fer aguesta formacio
no la fa, no és pergue no la vulguin fer, sind perque no
hi ha temps per fer-la. | és agui on shan de prendre
mesures gue corregeixin el problema.

. Els Plans de formacio per a cada lloc de treball
estan mal enfocats. Necessitem itineraris formatius
tant del nostre lloc de trepall actual, com de qualsevol
altre al que vulguem optar, que siguin clars |
transparents.

Obligatori per regulacio.

Obligatori en compliment de
’Estatut dels Treballadors (20h).
Obligatori per a I'exercici del lloc de
treball.

Totalment Voluntari.

presentat per Banc Sabadell

I'dnic que genera és
desorientacié i intranquil-litat a la
plantilla i es demostra ineficac en
I'objectiu de contribuir a mantenir i millorar
la professionalitat de les persones que
treballem a Banc Sabadell.

Banc Sabadell haura de reformular
el Pla de formacié i adequar-lo als
estandards de qualitat que la plantila
mereix.

Tal com esta plantejat aquest Pla de
Formacio no mereix la nostra aprovacio.
Aquest no és pas el cami.

Si no t'autoritzen fer els cursos dins de la
teva jornada laboral i, a mes, et deneguen
la compensacio, truca'ns.

En definitiva, el Pla de Formacio

Um global
union



