CCono grup banc sabadell

Les noves tecnologies, i sobretot el teletreball, han eshorrat la important barrera que separa I'espai fisic
de treball del personal. Per aix0, és imprescindible dotar-se d'un espai normatiu que faciliti la
desconnexié laboral, tal com vam aconseguir incloure al Conveni Col-lectiu i que ens va permetre
arribar, setmanes després, a un acord a Banc Sabadell I'any 2020 (accedeix aqui).

Ni les pressions comercials, ni les carregues de treball, ni la manca de personal i menys el tancament
d'oficines a I'agost han de condicionar les teves vacances. Els xantatges que acostumem a rebre en
aquestes dates, al-ludint a una manca de companyerisme, a I'OPA, que només les pots fer a I'agost, etc.
només son evidéncies d'una manca d'organitzacio per part de la Direccio. No és culpa teva.

CCOO0 no tanca per vacances. Sempre ens tindras a la teva disposicio durant I'estiu, t'ajudarem a resoldre
els teus dubtes i, és clar, continuarem treballant per defensar els teus drets.

Aqui us deixem un resum dels temes més rellevants que has de tenir en compte aquest estiu:

VACANCES GRAVADES | APROVADES

Comprova gue, un cop enregistrades, hagin estat aprovades pel teu
responsable. Un cop aprovades, no les poden cancel-lar dins dels dos
Mesos anteriors al seu gaudi sense una justificacio ben argumentada i per
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vacancxes pagade van ser una
conguesta obrera?

escrit. El tancament de 'oficina, ja sigui a I'agost o de manera definitiva, ASSGST dret el tenim des de fany
no suposa la modificacio de les vacances sense que hi hagi el teu 1931,

consentiment.

LA PASSWORD ES NOMES TEVA t reccorda...

Marxes de vacances i la contrasenya se'n va amb tu. No te la juguis
deixant-la, encara que sigui per facilitar la tasca administrativa. El Banc té
altres recursos perque la teva contrasenya no sigui necessaria.

MATERNITAT/PATERNITAT dles de vacances
Si Ies\ vacances Qoirjoideixen/ amb una ballixa per [T Iderivada d"un | el periode de gaudi comenca I'l de
embaras, de la lactancia... o bé amb un permis de maternitat o patemnitat, gener | acaba el 31 de desembre (a
tens dret a gaudir-les un cop finalitzi la baixa. BS s'amplia el termini fins al 31 de

gener de I'any seglient)
VACANCES INTERROMPUDES
Si les teves vacances han quedat interrompudes per un accident o
malaltia, que acabin derivant en una baixa per incapacitat, tens dret a
gaudir els dies gue quedin fins a la tornada, una vegada obtinguis l'alta.

S| HAS ESTAT MARE/PARE

Si aquest darrer any has estat mare o pare, recorda que has de tramitar
l'ajuda escolar en el sistema del Banc. D'agquesta manera us abonaran a
la nomina de setembre I'mport que us correspongui per fill/a.



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/AcuerdoRegistroHorario_sf.pdf

