
Registrar bien la jornada y 
poner en valor tu trabajo

Llega la temporada de verano y la mayoría de la plantilla haremos vacaciones 
durante una, dos o más semanas. La falta de personal, junto a presiones enfermizas 
para vender lo invendible, tener que suplir al compañero o compañera que está de 
vacaciones, descuadres de caja, puntas de trabajo y otras situaciones que provocan 
la necesidad de prolongar la jornada. Pero NO TIENE QUE SER GRATIS. 

A.En Banco Sabadell, a la hora de llevar a cabo un 
exceso de jornada, tenemos que solicitar: 
1. Autorización mediante correo electrónico a nuestro 

mánager para hacer un exceso de jornada. 
2. Esperar a que el exceso de jornada grabado en el 

sistema “Mi Jornada” sea posteriormente autorizado en el 
sistema por nuestro mánager. 

B. En Banco Sabadell, a la hora de llevar a cabo una 
compensación de jornada, tenemos que solicitar: 

1. Llegar a un acuerdo con nuestro mánager, en un correo 
electrónico para evitar problemas y/o confusiones, para 
establecer cuando se realiza la compensación del exceso 
de jornada autorizado. 

2. Esperar a que la solicitud de compensación sea autorizada 
en el sistema “Mi Jornada” por nuestro mánager. 

¿Tienes problemas? Cuenta con CCOO. Llámanos 

SOLICITA SIEMPRE POR MAIL QUE VAS A 
EXCEDER TU JORNADA LABORAL POR LA 

RAZÓN QUE SEA… Y NO TE QUEDES A 
TRABAJAR HASTA QUE NO TE LO AUTORICEN 

Desde CCOO hemos exigido la eliminación de la 
autorización del mánager que figura en ambos 
pasos. 
Aunque las horas extraordinarias tienen que 
ser s iempre pactadas, consideramos 
completamente prescindible la doble 
autorización. 
Exige la autorización del exceso de jornada 
antes de realizarla. En Banco Sabadell, una vez 
transcurridos 7 días de tu solicitud, se deniega 
automáticamente. 
CCOO también hemos exigido que este 
“silencio administrativo” vaya siempre a favor 
de la persona trabajadora. 
CCOO continuamos trabajando para ir mejorando 
nuestro sistema de registro e ir adaptándolo a 
nuestro día a día.

FRASES COMO “HAY QUE TENER COMPAÑERISMO O EL BANCO TE NECESITA AHORA” SON INACEPTABLES. 
 SI FALTA PERSONAL ES CULPA DEL BANCO, NO TUYA. 

RECORDEMOS EL PROCEDIMIENTO…

¿LO SABÍAS?
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Es el total de horas registradas en Banco Sabadell en 2023.

Es el porcentaje de los excesos de jornada grabados en SSCC

Y este el porcentaje grabado en la RED

De todos los excesos de jornada registrados en 2023 corresponden 
solo a 5 provincias. Curioso…

ES RESPONSABILIDAD DE TODAS Y TODOS EL 
BUEN USO DE ESTA HERRAMIENTA PARA NO 

DAR EXCUSAS A LA DIRECCIÓN.


