Registrar heé la jornada laboral
i posar en valor la teva feina

grup banc sabadell

Arriba la temporada d'estiu i la majoria de la plantilla farem vacances durant una,
dues 0 més setmanes. La manca de personal, juntament amb les pressions
malaltisses per vendre allo invendible, haver de suplir el company o la companya que
esta de vacances, no quadrar la caixa, puntes de treball i altres situacions que
provoquen la necessitat de prolongar la jornada. Perd6 NO HA DE SER GRATIS.

RECORDEM EL PROCEDIMENT...

A. A Banc Sabadell, a I'hora de fer un excés de la
jornada, hem de sol-licitar:

1. Autoritzacid mitjancant un correu electronic al nostre
manager per fer 'excés de la jornada.

2. Esperar que l'excés de la jornada gravat al sistema “Mi
Jornada” sigui autoritzat al sistema pel nostre manager.

B. A Banc Sabadell, a I'nora de fer una compensacio
de jornada, hem de:

3. Armbar a un acord amb el nostre manager, en un correu
electronic per evitar problemes /0 confusions, per establir
guan es fa la compensacio de I'excés de la jomada autoritzat.

4., Esperar gque la sollicitud de la compensacio sigui autoritzada
al sistema “Mi Jomada” pel nostre manager.

Tens problemes? Truca’ns. CCOO hi som per ajudar-te

SOL-LICITA SEMPRE PER MAIL QUE
EXCEDIRAS LA TEVA JORNADA LABORAL

PER LA RAO QUE SIGUI.... | NO ET QUEDIS A
TREBALLAR FINS QUE NO T'HO AUTORITZIN

Des de GCCOO hem exigit I'eliminaci6 de
I'autoritzacio del manager que figura en
aquests dos apartats.

Tot i que les hores extraordinaries han de ser
sempre pactades, considerem completament
prescindible aquesta doble autoritzacio.

Exigeix I'autoritzaciéo de I'excés de la jornada
abans de fer-la. A Banc Sabadell, un cop
transcorreguts 7 dies de la teva sol-licitud, es
denega automaticament.

CCO0 també hem exigit que aquest “silenci
administratiu” vagi sempre a favor de Ia
persona treballadora.

CCOO0 continuem treballant per anar millorant
el nostre sistema de registre i anar-lo adaptant
al teu dia a dia.

FRASES COM “CAL TENIR COMPANYERISME 0 EL BANC ET NECESSITA ARA” SON INACEPTABLES.

S1 FALTA PERSONAL ES CULPA DEL BANC, NO TEVA.
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8 712 Es el total d'hores registrades a Banc Sabadell el 2023.
79"/0 Es el percentatge dels excessos de jornada gravats a SSCC

| aquest el percentatge gravat a la XARXA

De tots els excessos de la jornada registrats el 2023 corresponen
només a 5 provincies. Curios, 0i?...

S DAQUESTA EINA PER NO DONAR
EXCUSES A LA DIRECCIO.



