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Apuntes informativos para encarar el otono

Afrontamos esta vuelta de vacaciones con muchos temas interesantes que nos afectan. Y
aunque la sombra de la OPA hostil pretenda condicionar nuestro dia a dia, debemos seguir
luchando para mejorar nuestras condiciones laborales, sociales y salariales en Banco Sabadell.

. Un Convenio Colectivo que es el incicio de la recuperacion progresiva de poder
Recta final adquisitivo, la garantia de cobro del 65% de estas subidas para todo el
para un nuevo personal incluso si tienen complementos (p.e. B50) que hasta ahora se

= = compensaban y absorbian al 100% vy el mantenimiento e incremento de conceptos
Convenio Colectivo iImportantes como la antigliedad. Seguiremos informando.

La evaluacion es un proceso necesario y positivo si cada uno de 10s pasos esta basado

en la transparencia y recoge todo nuestro esfuerzo de forma feaciente. Es muy Evaluacion
Importante que No te dejes amedrentar por excusas de mal pagador v recuerda que

debes defender una puntuacion alta para que no sufrir un perjuicio por una Talento 2024
recalibracion que continlda siendo injusta e innecesaria.

Retribucion A pesar de la bajada del eurbor estos Ulimos meses, la retribucion de la cuenta de

) cuentas empleado para este ultimo trimestre sera del 2,666%, gracias a un acuerdo firmado con
la Direccion gue, anos despues, se ha demostrado beneficioso para la plantilla.
Empleados . P paraia p

iiii La Loteria de Navidad de CCOO ya ha llegado !!!!

Pidesela a tu delegada o delegado de CC0OO



