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Apunts informatius per encarar la tardor

Afrontem aquesta tornada de les vacances amb molts temes interessants que ens afecten. | |
encara que I'ombra de I'OPA hostil pretengui condicionar el nostre dia a dia, hem de continuar
lluitant per millorar les nostres condicions laborals, socials i salarials a Banc Sabadell.

. Un Conveni Collectiu gue és lincici de la recuperacid progressiva de poder

Recta final i - |
ecta fina adquisitiu, la garantia de cobrament del 65% d'aquests increments per a
per a un nou tot el personal encara que tinguin complements com el B50 gue fins ara
= . = es compensaven | absorbien al 100% i el manteniment i l'increment de conceptes
Conveni Col-lectiu importants com l'antiguitat. Seguirem informant.

L'avaluacid és un proceés necessari | posttiu si cadascun dels passos esta basat en la
transparencia i avalua tot el nostre esforg de manera feacient. Es molt important gue no Avaluacio

et deixis espantar per excuses de mal pagador | recorda que has de defensar una Talent 2024
puntuaciéo alta perqué no pateixis un perjudici per una recalibraciéo que

continua sent sospitosament manipulada.

Retribucio Tot i la baixada de |'eurfoor aquests darrers mesos, la retribucié del compte d'empleat per a
) comptes aquest darrer trimestre sera del 2,666%, gracies a un acord signat amb la Direccio que,
Empleats anys despres, s'ha demostrat beneficios per a la plantilla.

La Rifa de Nadal de Nadal de CCOO ja es aqui

Demana-ia a Ia teva delegada o delegat de CC00




