
com t’afecta la signatura del nou conveni col·lectiu?
Aquest acord incorpora novetats importants i que suposen, en algunes d’elles, 
trencar amb murs que fins ara eren infranquejables: 

 Garantia que tota la plantilla, inclosa la que té B50, 
percebi increments salarials. 
 Recuperem la clàusula de revisió salarial 

referenciada a l'IPC. 
 1 dia addicional de lliure disposició per a cada 

any de vigència (2024-2025-2026). 
 Manteniment i increment dels triennis en un 

6,11% durant la vigència del Conveni malgrat que 
l'AEB volia eliminar la meritació de futurs triennis. 
 Manteniment i increment dels quarts de paga 

RAE-Empresa que es percebin els mesos d'abril 
pels beneficis del Banc. 
 La mobilitat geogràfica continuarà limitada als 

25 quilòmetres. 

Descarrega la guia aquí 

I si tens qualsevol dubte, contacta amb la teva delegada o delegat de CCOO de 
referència, o escriu-nos a ccoogbs@bancsabadell.com 

Després de la petició que CCOO hem fet arribar al Banc, 
des de relacions Laborals ens confirmen que, a la 
nòmina de novembre, procediran a aplicar el que s'ha 
acordat en el Conveni Col·lectiu de Banca que es va 
signar ahir.

ccoo t'entreguem una 
guia perquè sàpigues 
com t'afectarà aquest 
conveni a la teva nòmina
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http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/guia_XXVCCB.pdf
mailto:ccoogbs@bancsabadell.com

