
yer celebramos una reunión de seguimiento de la DANA en la que Banco 
Sabadell nos informó de las medidas y ayudas que el Consejo de Administración ha 
aprobado para nuestra plantilla en la zona afectada por la DANA. 

Si bien es verdad que el Banco reaccionó bien durante los primeros días de la tragedia, 
acompañando a las personas de la plantilla afectada, la respuesta de hoy ha sido 
extremadamente decepcionante.  
Las propuestas presentadas por nuestra Entidad son dignas de un Banco de Tercera Regional, 
más cuando la situación de tanta gente continúa siendo tan precaria, algo absolutamente 
inadmisible.  
Cuando uno se entera que en otras entidades están ofreciendo ayuda, incluso a fondo perdido 
para sus empleadas y empleados, lo que genera es indignación, furia y una sensación de 
desamparo. 

Lo que publicó el Consejo de Administración ayer por la tarde en el Flash-In es 
vergonzoso, no cubren las necesidades ni están a la altura de lo que otras Entidades 
y empresas han aplicado 

edidas de verdad serían, ademas de mostrar empatía: 

CONDONAR deudas existentes sobre aquellos 
bienes mueble e inmuebles perdidos por la DANA, así 
como aplicar una CARENCIA TOTAL sobre los 
préstamos de aquellos bienes perdidos hasta que se 
perciban las indemnizaciones de los seguros. 
Hacerse cargo del 100% del coste del vehículo sea por 
renting o por alquiler durante 6 meses o un año hasta que 
las personas afectadas pudieran recuperar sus vidas. 
Facilitar la ampliación de las licencias retribuidas para 
aquellas personas que justifiquen su necesidad más allá de 
las medidas de los gobiernos central y autonómico, así 
como facilitar el teletrabajo. 
Dar por cumplidos al 100% los objetivos de las personas de las oficinas afectadas 
para que puedan recibir su variable. 
Donaciones a fondo perdido para la plantilla afectada por la DANA. 

Podríamos seguir listando medidas que de verdad lo son y no la limosna que el Consejo de 
Administración de Banco Sabadell ha aprobado. 

Si tienes cualquier duda o necesitas hablar, llama a tu delegada o delegado de CCOO o escríbenos a 
ccoogbs@bancsabadell.com

¿Dónde estás, Banco Sabadell?
La respuesta del Banco ante las necesidades de la 
plantilla afectada por la DANA es del todo insuficiente

image designed by storyset

mailto:ccoogbs@bancsabadell.com

