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Y AHORA TOCA del Convenio Colective, CCOO
HABLAR DE LOS 70" TComece & intar con
BENEFICIOS la negociacion para implantar
nuevos beneficios sociales que

SOCIALES EN i’:]flioanzeln nuestras cono:icicl).nes
BANCO SABADELL ...~~~ ™" =

QUEREMOS HABLAR, ENTRE OTRAS COSAS, DE...

UNA CARRERA
PROFESIONAL REAL,
TRANSPARENTE CON
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

NUEVAS MEDIDAS DE
CONCILIACION Y
REDUCIR LA BRECHA
SALARIAL DE GENERO

MEDIDAS PARA ELIMINAR LA
SOBRECARGA DE TRABAJO Y
RIESGOS PSICOSOCIALES

UN ACUERDO DE
TELETRABAJO PARA

MEJORAR LAS TODA LA PLANTILLA

APORTACIONES DE DEL BANCO MEJORAR LAS

NUESTRO PLAN DE CONDICIONES DE LA

PENSIONES AYUDA ALIMENTARIA
PARA QUE PUEDA
USARSE EN

CUALQUIER LUGAR

ESTAS SON SOLO ALGUNAS DE NUESTRAS PROPUESTAS.

¢QUIERES VER EL RESTO? iTENEMOS MAS DE 60!
HAZ CLICK AQUi


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/60medidasCCOO.pdf

