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PLA DE PENSIONS

Un bon pla de pensions reforca la proteccié social
de les treballadores i treballadors, assegura
ingressos complementaris a la jubilacio i millora les
condicions laborals de tota la plantilla.

Per aixo, des de CCOO destinem recursos, a través
de la Comissié de Control on hi participem, per vetllar
pel compliment de la normativa, del reglament del nostre
pla i de l'objectiu de rendibilitat de les inversions.

APORTACIONS QUE POTS REALITZAR

Aportacions extraordinaries

e Com fer-les: presencialment a I'oficina o enviant una sol-licitud a:
0901 previsioempresarial@bancsabadell.com

e Document: Disponible a INSabadell = Apps — Mis beneficios —
Beneficis Corporatius = Pla de Pensions

Aportacions periodiques

e Com realitzar-les: enviant una sol-licitud per correu electronic a
0901 previsioempresarial@bancsabadell.com
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IMPORTS LIMIT

+ Limit maxim anual: 1.500 €

- Ampliable fins a 10.000 € amb contribucions empresarials 0 propies segons aquesta taula:

500,01 €-1.500 € 1.250 € + 0,25 x (Contribucio - 500 €)
> 1,600 € 0 ingressos > 60.000 € | Igual a la contribucio empresarial

AVANTATGES DEL PLA

* Avantatges fiscals: | es aportacions redueixen la base imposable de I'RPF, amb possibles estalvis
fiscals i bonificacions del 40% en rescats d“aportacions anteriors al 2007

* Despeses reduides respecte a altres plans de pensions.

* Rendibilitat a llarg termini, superant I''PC en un 1,5%.

* Diversificacio de la cartera i gran patrimoni.

* Govemnat per la Comissioé de Control.

Tens cap dubte meés”? Escriu-nos a ccoogbs@bancsabadell.com
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