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El dret davant de I'us de la IA
tambe és un dret laboral

L'Us de la intel-ligéncia artificial (IA) a I'ambit laboral de Banc Sabadell ens preocupa i molt.
Introduir la IA en aspectes com I'analisi de dades, I'elaboracié de perfils, les biometries o
I'automatitzacié de tasques, pot afectar les nostres condicions laborals i les nostres oportunitats de
creixement i desenvolupament professional, i si no abordem la seva regulacié mitjancant la
negociacio col-lectiva, pot comportar importants i greus riscos.

Recentment, la Direcci® ha convocat un curs (Learnmi-Capacitacié Assegurances Particulars i
Empreses) on es fa Us de la IA per avaluar les persones i on la garantia al dret a la intimitat
davant de I'enregistrament de la nostra imatge i la nostra veu és qliestionable. |, a més, s'ha
convocat sense haver informat previament la representacio sindical dels termes de I'Us d'aguesta A tal
com estableix la legislacio nacional i europea.

CCOO, com a representants de la plantilla, tenim la responsabilitat de vigilar aquest tipus d'accions,
aixi com el dret a realitzar les avaluacions d'impacte corresponents per evitar que I'as de la IA
vulneri els drets laborals, generi discriminacions i biaixos i/o suposi un control excessiu de la
plantilla. Per aixd, no només hem demanat a l'empresa la paralitzacid immediata d'aguesta accio
formativa, sind gue els hem instat que convoqui la RLPT per abordar I'Us de la IA sobre les treballadores i
els treballadors.

Es fonamental garantir que qualsevol avenc tecnologic s'implementi amb total transparéncia |
respectant la legislacio vigent. | per aix0, és requisit imprescindible comptar amb un marc
regulador de I'is de la Digitalitzacié i la Intel-ligéncia Artificial negociat i acordat amb la
majoria sindical.

Analisi de dades

Possible mal Us o biaixos en 'avaluacio Riscos

de l'acompliment, la promocio 1. Perdua de trebal.
professional, la promocio salarial, les
sancions, etc,

Biometria i verificacio didentitat
Riscos de privadesa i control excessiu.
Algorismes

Avaluacions automatiques de la plantilla
sense intervencio humana.

Processos d'automatitzacié
Substitucio de tasques clau i perdua
d'autonomia.

2. Reduccio doportunitats dascens i/0
millora salarial.

3. Discriminacio per avaluacions

automatitzades.

Deshumanitzacio del treball,

Increment de I'estres pel ferri control

de la IA en el treball huma.
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Si us han convocat a la formacid de Lernmi o a una altra formacio on s'utilitzi la
IA, us recomanem que:

e No us inscriviu ni registreu. Aquest tipus d'accions formatives sén voluntaries.
e Contacta amb la teva delegada o delegat de CCOO perqué pugui assessorar-te.

ABSTENIR-SE DE participar en iniciatives sense garanties és una manera d'exigir que Banc
Sabadell treballi en un model on es cuidi les persones i es respectin els drets laborals.
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