PLAN DE PENSIONES

Un buen plan de pensiones refuerza la proteccion
social de las trabajadoras y trabajadores, asegura
INngresos complementarios en la jubilacion y mejora las
condiciones laborales de toda la plantilla.

El dia 23 de enero, CCOO, con la mayoria de la BLFT,
hemos acordado con el Banco modificar el sistema de
aportaciones para los participes del colectivo B, pasando
de tener una aportacion anual en el mes de enero a
periodificarla de forma mensual,

UNA LARGA REIVINDICACION DE CCOO

Desde hace anos, CCOO hemos venido reclamando a la
Direccion gue las aportaciones que hace el Banco al colectivo B
en la ndmina de enero se realizaran mensuamente, principaimente
para gue las personas gue se incorporen durante el ano pudieran
recibir su aportacion de forma proporcional desde el primer mes.

_ Finalmente, y a raiz de este acuerdo, a partir de la ndmina 2025
el Banco realizara todas las aportaciones del colectivo B de
forma mensual. Esta modificacion supone eliminar la
discriminacion que se producia en nuestro Plan de
Pensiones.
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Y AHORA ... TOCA MEJORAR LAS APORTACIONES AL PLAN

Hace tiempo, CCOO entregamos a la Direccion de Banco Sabadell una bateria de 60
propuestas para mejorar nuestras condiciones laborales y, por ende, el clima laboral. Entre todas
ellas, incluiamos algunas relacionadas con nuestro Plan de Pensiones.

Y nuestra principal reivindicacion continda siendo que la Empresa incremente las
cantidades de las aportaciones al Plan de Pensiones, especialmente de las personas
que solo pertenecen al colectivo B, con el objetivo de igualar y mejorar las aportaciones de toda
la plantilla de Banco Sabadell, independientemente de la Entidad de origen, y hacer de este
Plan de Pensiones de Empleo un ejemplo de responsabilidad social y buena gestion.

¢, Tienes alguna duda mas? Escribenos a ccoogbs@bancsabadell.com
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