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PLA DE PENSIONS

Un bon pla de pensions reforca la proteccio
social de les treballadores i els treballadors,
assegurant ingressos complementaris a la jubilacio |
millorant les condicions laborals de tota la plantilla.

El dia 23 de gener, CCOO, amb la majoria de la RLPT,
vam acordar amb el Banc modificar el sistema
d'aportacions per als particips del collectiu B, passant
de tenrr una aportacid anual a mes de gener a
periodificar-la mensualment.

UNA LLARGA REIVINDICACIO DE CCOO

Des de fa anys, CCOO hem reclamat a la Direccié gue les
aportacions que fa el Banc al col-lectiu B a la nomina de gener
es fessin mensualment, principalment perque les persones que
s'incorporin durant l'any poguessin rebre la seva aportacio de
forma proporcional des del primer mes.

)| Finalment, i arran d'aguest acord, a partir de la nomina d’aguest
gener, el Banc redlitzara totes les aportacions del collectiu B de
forma mensual. Aguesta modificacido suposa eliminar la
discriminacio que es produia al nostre Pla de Pensions.
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| ARA .. TOCA MILLORAR LES APORTACIONS AL PLA

Fa temps, CCOO vam entregar a la Direccio una bateria de 60 propostes per millorar les nostres
condicions laborals i, per tant, millorar també el clima laboral. Entre totes les propostes, incloiem
algunes relacionades amb el nostre Pla de Pensions.

| la nostra principal reivindicacio continua sent gue I'Empresa incrementi les quantitats de
les aportacions al Pla de Pensions, especialment de les persones que nomes pertanyen al
col-lectiu B, amb l'objectiu d'igualar i millorar les aportacions de tota la plantilla de Banc
Sabadell, independentment de I'Entitat d'origen, i fer d'aquest Pla de Pensions d'Ocupacio un
exemple de responsabilitat social i bona gestio.

Tens cap dubte més? Escriu-nos a ccoogbs@bancsabadell.com
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