
pla de formació 2025: 
ccoo presentem informe desfavorable per 
discriminatori, opac i per vulnerar drets 
laborals.

Com cada any, Banc Sabadell ha presentat el seu Pla de Formació per a l'any 2025 i, 
lamentablement, tal com passa des del 2023, CCOO hem tornat a presentar un “Informe 
Desfavorable del Pla de Formació de Banc Sabadell” davant de l'organisme que regula la 
formació a l'ocupació (FUNDAE) per les deficiències que conté i l'incompliment de drets.

En definitiva, es tracta d'un pla que discrimina 
gairebé tota la plantilla amb una formació molt 
bàsica mentre destina a uns quants una 

formació premium: 
- Formació presencial només per a directius, 

Una formació elitista, allotjant-los en hotels de 
luxe, amb tota mena de comoditats, mentre la 
plantilla la fem mentre atenem la clientela. 

- Criteris de selecció absolutament arbitraris.
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L a informació del Pla de Formació és esbiaixada, 
incompleta i, en alguns punts, errònia. Hi ha, entre altres, 
molts elements incongruents i inacceptables: 

- Manca informació substancial dels cursos per a la 
seva anàlisi i verificació (descripció, objectius, etc.) 

- No inclouen a la llista de cursos els seus destinataris per 
funcions, categoria professional, etc. 

- Els mitjans pedagògics de tots els cursos són els 
mateixos, com si es tractés d'un “copy/paste”.

Banc Sabadell haurà de reformular el seu Pla de 
Formació i adequar-lo als estàndards de qualitat que 
la plantilla mereix. 

Tal com està plantejat aquest Pla de formació no mereix la 
nostra aprovació. Aquest no és pas el camí. 
I si el teu dia a dia no et permet fer els cursos dins de la teva 
jornada laboral i, en sol·licitar l’autorització per poder-los fer a 
casa, pitjor encara, quan vols compensar les hores realitzades 
te les deneguen, truca'ns i t'ajudarem. 

V ulneració de drets laborals i de l'Acord de Formació 
vigent a Banc Sabadell: 
-Mesures coercitives en penalitzar al VALORA i a 

les Valoracions Anuals de l’Acompliment, no fer la formació 
contínua regulatòria. 

- Vesteixen la formació amb una voluntarietat fictícia que 
deixa el treballador i treballadora amb indefensió. 

- 2 activitats formatives, suposadament voluntàries, incorporen 
la IA per a l'avaluació i valoració del participant, amb 
enregistraments d'imatge i veu, vulnerant drets a la 
intimitat i la protecció de dades i la pròpia legislació 
a IA. 

Gran part de la formació que ens ofereix 
Banc Sabadell la paguem entre tots, a través 
dels impostos que apareixen a la teva nòmina. 
Per això, és exigible i imperatiu que tota la 
formació oferta pel Banc tingui la mateixa 
qualitat per a tota la plantilla, cosa que no 
passa actualment. 
L'informe desfavorable interpel·la les 
autoritats a reflexionar si Banc Sabadell 
mereix les subvencions per formació.


