
banco sabadell con beneficios de récord 
remuneración al accionista de récord 
variable de la directiva de récord 

1.827 
millones de 

euros

14,9% 
rentabilidad 

2024

Y si cae la paga rae… ¡nada de compensarla!

Los resultados del Banco son de récord, que demuestran su capacidad para continuar en solitario, 
si así lo deciden los accionistas. Y de récord ha sido el tiempo que han tardado en anunciar las 
remuneraciones extraordinarias a los accionistas y los incrementos de más del 80% de los 
emolumentos de la alta Dirección. 
Pero lamentablemente, esta OPA se ha convertido en la excusa perfecta de muchos directivos y 
directivas para, de nuevo, presionar a la plantilla de forma desmesurada y para continuar poniendo 
palos en las ruedas cada vez que CCOO exigimos mejorar los beneficios sociales de la plantilla. 
Parece que para esta Dirección, la plantilla de Banco Sabadell no sea merecedora de 
participar de estos beneficios récord, cuando ha cumplido con los objetivos sobradamente, como 
así lo demuestran los resultados publicados por el Banco, soportando todo tipo de presiones. 
Esta Dirección también ostenta el récord en menosprecio, postergando las innumerables 
propuestas que desde CCOO hemos presentado estos últimos años, y que entre otras destacamos: 

• La mejora de las prestaciones de la ayuda alimentaria. 
• Incrementar aportaciones a nuestro Plan de Pensiones. 
• Regular el acceso al teletrabajo para toda la plantilla. 
• Implementar una carrera profesional transparente. 
• Eliminar sobrecargas de trabajo innecesarias. 
• Reducir la brecha de género existente. 

La Dirección del Banco no puede seguir mirando hacia otro lado. Estos resultados son el fruto 
de la profesionalidad de una plantilla abnegada a la que, si esta Dirección no empieza a cuidar, puede 
acabar deseando que venga otro. 

con estos resultados cabe intuir que este año, 
también, NOS CORRESPONDERÍA la paga rae.  

como esta paga premia la consecución de 
OBJETIVOS, EXIGIMOS AL BANCO EL COMPROMISO DE 
abonar esta paga de forma íntegra a toda la 
plantilla sin excepción. 

¿acaso NO HA SIDO LA PLANTILLA PARTÍCIPE DE ESTOS 
BENEFICIOS RÉCORD? 

proximamente: la delegación de voto a la junta de accionistas


