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BANCO SABADELL CON BENEFICIOS DE RECORD
REMUNERACION AL ACCIONISTA DE RECORD
VARIABLE DE LA DIRECTIVA DE RECORD

Los resultados del Banco son de récord, que demuestran su capacidad para continuar en solitario,
si asi lo deciden los accionistas. Y de récord ha sido el tiempo que han tardado en anunciar las
remuneraciones extraordinarias a los accionistas y los incrementos de mas del 80% de los
emolumentos de la alta Direccion.

Pero lamentablemente, esta OPA se ha convertido en la excusa perfecta de muchos directivos y
directivas para, de nuevo, presionar a la plantilla de forma desmesurada y para continuar poniendo
palos en las ruedas cada vez que CCOQO exigimos mejorar los beneficios sociales de la plantilla.

Parece que para esta Direccion, la plantilla de Banco Sabadell no sea merecedora de
participar de estos beneficios récord, cuando ha cumplido con los objetivos sobradamente, como
asi lo demuestran los resultados publicados por el Banco, soportando todo tipo de presiones.

Esta Direccion también ostenta el récord en menosprecio, postergando las innumerables
propuestas gue desde CCOO hemos presentado estos Ultimos anos, y que entre otras destacamos:

¢ | a mejora de las prestaciones de la ayuda alimentaria.
¢ Incrementar aportaciones a nuestro Plan de Pensiones.
e Regular el acceso al teletrabajo para toda la plantilla.

¢ Implementar una carrera profesional transparente.

¢ Eliminar sobrecargas de trabajo innecesarias.

¢ Reducir la brecha de género existente.

La Direccién del Banco no puede seguir mirando hacia otro lado. Estos resultados son el fruto
de la profesionalidad de una plantilla abnegada a la que, si esta Direccion no empieza a cuidar, puede
acabar deseando gue venga otro.

Y Sl CAE LA PAGA RAE... INADA DE COMPENSARLA!

CON ESTOS RESULTADOS CABE INTUIR QUE ESTE ANO,
TAMBIEN, NOS CORRESPONDERIA LA PAGA RAE.

COMO ESTA PAGA PREMIA LA CONSECUCION DE
OBJETIVOS, EXIGIMOS AL BANCO EL COMPROMISO DE
ABONAR ESTA PAGA DE FORMA INTEGRA A TODA LA

PLANTILLA SIN EXCEPCION.

SACASO NO HA SIDO LA PLANTILLA PARTICIPE DE ESTOS
BENEFICIOS RECORD?

PROXIMAMENTE: LA DELEGACION DE VOTO A LA JUNTA DE ACCIONISTAS




