
banc sabadell amb beneficis de rècord 
remuneració a l'accionista de rècord 
variable de la directiva de rècord 

1.827 
milions 
d’euros

14,9% 
rendibilitat 

2024

I si arriba la paga rae… res de compensar-la!

Els resultats del Banc són de rècord, cosa que demostra la seva capacitat per continuar en solitari, 
si així ho decideix l’accionariat. I també de rècord ha estat el temps que han trigat a anunciar les 
remuneracions extraordinàries als accionistes i els increments de més del 80% dels 
emoluments de l'Alta Direcció. 
Però lamentablement, aquesta OPA s'ha convertit en l'excusa perfecta de molts directius i 
directives per tornar a pressionar la plantilla de manera desmesurada i per continuar posant pals a les 
rodes cada vegada que CCOO exigim millorar els beneficis socials de la plantilla. 
Sembla que per a aquesta Direcció, la plantilla de Banc Sabadell no sigui mereixedora de participar 
d'aquests beneficis rècord, quan ha complert amb els objectius àmpliament, com així ho demostren els 
resultats publicats pel Banc, suportant tota mena de pressions. 
Aquesta Direcció també ostenta el rècord en menyspreu, postergant les innombrables 
propostes que des de CCOO hem presentat aquests darrers anys, i que entre d'altres destaquem: 

• La millora de les prestacions de l’ajuda alimentària. 
• Incrementar aportacions al nostre Pla de Pensions. 
• Regular l'accés al teletreball per a tota la plantilla. 
• Implementar una carrera professional transparent. 
• Eliminar sobrecàrregues de treball innecessàries. 
• Reduir la bretxa salarial de gènere existent. 

La Direcció del Banc no pot continuar mirant cap a una altra banda. Aquests resultats són el 
fruit de la professionalitat d'una plantilla abnegada que, si aquesta Direcció no comença a cuidar, pot 
acabar desitjant que en vingui un altre. 

amb aquests resultats cal intuir que aquest any, 
també, podríem tenir dret a rebre la paga rae. 

com que aquesta paga premia la consecució 
d'OBJECTIUS, EXIGIM AL BANC EL COMPROMÍS D'abonar 
aquesta paga íntegrament a tota la plantilla 
sense excepció. 

o potser NO HA ESTAT LA PLANTILLA PARTÍCIP 
D'AQUESTS BENEFICIS RÈCORD? 

properament: la delegació de vot a la junta d’accionistes


