
¿Qué nos corresponde de paga RAE? 
de paga* para el personal ingresado a partir del 1/1/2017 
de paga* para el personal ingresado con anterioridad al 1/1/2017 ya que hay un cuarto de paga 
consolidado que se cobra mensualmente, tanto si hay beneficios como si no.

y tras unos 
extraordinarios 
beneficios…  

nos toca 
paga rae 

y la  

queremos  
toda
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Una vez analizados los estados financieros 
del Banco, CCOO hemos calculado 
que la plantilla de Banco Sabadell (a 
falta de confirmación por parte de 
la empresa), tiene derecho a percibir la 
Paga de Participación en Beneficios RAE, 

gracias al Convenio Colectivo. 
En un entorno de OPA, de presiones 
desmesuradas y donde impera la 
incertidumbre y desconfianza entre la 
plantilla, es una obligación exigir a la 
D i recc ión que demues t re su 
compromiso abonando la totalidad de 

la paga RAE i la percepción BAI.
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¿cuándo lo ingresarán en nómina? 
La paga RAE deben ingresarla en la nómina de abril. 
Además, como viene siendo habitual, abonarán a más tardar en la nómina de junio la percepción 
BAI, un 0,25% del salario de convenio, en un solo pago.

sería deplorable e indecente si el banco lo absorbiera 
y compensara con el B50 y otros complementos 
En estos momentos, mientras remuneramos de récord a los accionistas para generar 
confianza y que no acudan a la OPA y, además, la plantilla observa atónita como estos 
beneficios repercuten en un aumento ostentoso del variable de la Alt Dirección, no podemos 
aceptar que la inmensa mayoría de la plantilla no vea reflejada la totalidad de esta paga RAE.

¿Acaso las personas que perciben 
B50 y otros complementos no son 
merecedoras de esta paga? 

No somos menos que la Alta Dirección. 
Hemos contribuido y arrimado el hombro 
para que Banco Sabadell sea una entidad 
fuerte, que genere confianza y que su 

accionariado no acuda a la OPA. 
No tener este gesto hacia la plantilla significaría dar 
una estocada mortal a la confianza y lealtad de 
esta plantilla.

ccoo enviamos una carta a la 
dirección de personas  

La Dirección lo sabe, se lo hemos comunicado cada 
año y por ello les enviamos una carta para dejar 
constancia, con tiempo, de esta exigencia. 
Este año, con unos resultasos tan 
escandalosamente elevados, la OPA 
no puede ser una excusa. 
La plantil la de Banco Sabadell 
querremos TODA LA PAGA. Así de simple.

*El importe de cada cuarto de paga lo encontrarás en un cuadro de nuestro Convenio Colectivo vinculado al nivel retributivo.
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