
Què ens correspon de paga RAE? 
de paga* per al personal ingressat a partir de l'1/1/2017 
de paga* per al personal ingressat amb anterioritat a l’1/1/2017, ja que hi ha un quart de paga consolidat 
que es cobra mensualment, tant si hi ha beneficis com si no.

i després d'uns 
extraordinaris 
beneficis…  

toca cobrar 
la paga 
rae i la   

volem 
tota

6/4

Un cop analitzats els estats financers del 
Banc, CCOO hem calculat que la 
plantilla de Banc Sabadell (encara 
falta la confirmació per part de 
l’empresa), té dret a percebre la paga 
de participació en beneficis, gràcies al 
Conveni Col·lectiu. 

En un entorn d'OPA, de pressions 
desmesurades i on impera la 
incertesa i la desconfiança entre la 
plantilla, és una obligació exigir a la 
Direcció que demostri el seu 
compromís abonant la totalitat de la 

paga RAE i la percepció BAI.
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quan ho ingressaran en nòmina? 
La paga RAE l'han d'ingressar a la nòmina d'abril. 
A més, com és habitual, abonaran la percepció BAI com a molt tard a la nòmina del juny, un 
0,25% del salari de conveni, en un sol pagament.

seria deplorable i indecent si el banc ho absorbís i 
compensés amb el B50 i altres complements 
En aquests moments, mentre remunerem de rècord els accionistes per generar confiança i 
que no acudeixin a l'OPA i, a més, la plantilla observa atònita com aquests beneficis 
repercuteixen en un ostentós augment del variable de l'Alt Direcció, no podem acceptar que 
la immensa majoria de la plantilla no vegi reflectida la totalitat d'aquesta paga RAE.

És que les persones que perceben 
B50 i altres complements no són 
mereixedores d'aquesta paga? 

No som menys que l'Alta Direcció. Hem 
contribuït i sacrificat molt perquè Banc 
Sabadell sigui una entitat forta, que generi 
confiança i que el seu accionariat no vagi a 

l'OPA. 
No tenir aquest gest cap a la plantilla significaria donar 
una estocada mortal a la confiança i a la lleialtat 
d'aquesta plantilla.

ccoo lliurem una carta a la 
direcció de persones  

La Direcció ho sap, els ho hem comunicat cada any i 
per això els hem lliurat una carta per deixar-ne 
constància, amb temps d'aquesta exigència. 
Aquest any, amb uns resultats tan 
escandalosament elevats, l'OPA no pot 
ser una excusa. 
La plantilla de Banc Sabadell 
voldrem TOTA LA PAGA. Així de simple.

* L'import de cada quart de paga el trobareu en un quadre del nostre Conveni Col·lectiu vinculat al nivell retributiu.
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