
la nova guia 
de conciliació 
de CCOO
una nova guia perquè 
ningú et digui què fer 
a banc sabadell

Des de CCOO hem elaborat una nova Guia amb les mesures que et permeten conciliar 
la teva vida laboral, familiar i personal. En aquesta edició, incorporem els nous 
permisos que hem signat amb la Direcció del Banc, que sumen més drets per a la 
plantilla de Banc Sabadell. 

Hi trobaràs tota la informació, entre altres punts, sobre: 

✅  Permisos retribuïts: matrimoni/parella de fet, malaltia greu de familiars, mort, 
mudança, acompanyament al metge, tractaments oncològics, maternitat/paternitat i més. 
 

✅  Permisos no retribuïts: acompanyament a consultes mèdiques, permisos 
especials i excedències. 
 

✅  Jornada i flexibilitat: reducció i adaptació de la jornada, el teletreball i mesures de 
protecció davant de l’acomiadament, entre d’altres. 

Consulta aquesta guia i coneix els teus drets. Perquè conciliar és un dret, no pas 
un privilegi! 

📄  [Enllaç a la Guia] 

Des de CCOO seguim treballant per ampliar i millorar aquestes mesures, així 
com per assolir nous avenços que facilitin la conciliació de tota la plantilla. 

Com sempre, ens tens a la teva disposició al correu ccoogbs@bancsabadell.com 

FE D'ERRADES

A la comunicació anterior sobre el "Permís per a l'acompanyament a filles/fills menors de 30 anys en fase de tractament actiu de 
malalties oncològiques", es va indicar erròniament que aquest permís podia gaudir-se per a familiars de primer grau. 
Volem aclarir que aquest permís s'aplica exclusivament a filles i fills menors de 30 anys i no a altres familiars. 
Lamentem la confusió i agraïm la teva comprensió.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/guiaCONCILIACION_CCOO_2025_03.pdf
mailto:ccoogbs@bancsabadell.com

