
la salut és un dret, no 
una opció
Des de CCOO reclamem al Banc que situï 
la salut laboral com una prioritat estratègica: no 
podem acceptar situacions que normalitzin el 
malestar físic o emocional a la feina. 
CCOO reivindiquem: 

• Reduir les càrregues de treball per 
garantir condicions laborals òptimes. 

• Que es respecti el dret al descans, a 
la desconnexió ia la conciliació. 

• Acabar amb les pressions injustificades 
del personal directiu, centrades únicament 
a obtenir bons resultats a curt termini que 
només beneficien aquests directius.

els cinc dubtes més 
comuns que rebem  

1. Què cobro si estic de baixa per malaltia 
comuna o accident no laboral? 
➡  Banc Sabadell complementa el 100% del salari 
pensionable i del B50. El var iable es cobra 
proporcionalment si has treballat més de la meitat del 
període. 
2. Em truca la mútua per telèfon per controlar 
la meva baixa, he de contestar? 
➡  No hi estàs obligat/obligadada. Respon únicament a 
citacions formals per escrit, ja que és obligatori. 
3. I si tinc una malaltia que requereix 
l’adaptació del meu lloc de treball? 
➡  Pots sol·licitar el reconeixement com a persona de 
sensibilitat especial al Servei de Prevenció (via correu a 
Vigilància de la Salut o a l'OAE). El procés inclou un 
reconeixement mèdic i, si fos necessari, l'adaptació del teu 
lloc de treball. 
4. Què passa si tinc un accident de treball? 
➡  Vés a la mútua laboral. Cobrirà totes les despeses de la 
medicació, les proves mèdiques, els desplaçaments, etc. i 
Banc Sabadell complementarà fins al 100% del salari. I 
recorda; No signis res sense entendre-ho: consulta'ns. 
5. Què faig si pateixo un atracament o soc 
víctima d’una agressió? 
➡  Avisa al SOC (Security Operational Center), al 
Departament de Seguretat (Fets Delictius) i al teu DORP. 
Exigeix ​​suport psicològic. No ho ignoris, és important.

Celebrem el Dia de la Salut Laboral reivindicant un treball digne, segur i saludable 
per a tota la plantilla, començant per exercir els teus drets 

Aquest 28 d'abril, Dia Internacional de la Salut i la Seguretat al 
Treball, CCOO volem recordar que la salut laboral no és només una 
qüestió de prevenció, sinó de respecte, compromís i responsabilitat 
compartida. 
En una plantilla tan diversa com la del Banc Sabadell, on convivim 
persones amb diferents edats, funcions, condicions de salut i 
necessitats específiques, és fonamental que es garanteixi un entorn 
laboral segur, saludable i just per a tothom. 

la salut no es negocia
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