’ serveis
= grup banc sabadell

LA SALUT NO ES NEGOC

Aguest 28 d'abril, Dia Internacional de la Salut i la Seguretat al
Treball, CCOO volem recordar gue la salut laboral no és només un
guestio de prevencio, sind de respecte, compromis i responsabilitat
compartida.

En una plantila tan diversa com la del Banc Sabadell, on convivim
persones amb diferents edats, funcions, condicions de salut i
necessitats especifigues, €s fonamental que es garanteixi un entorn
laboral segur, saludable i just per a tothom.

LA SALUT [ss UN DRET, NO
UNA OPCIO

Des de CCOO reclamem al Banc gue situi
la salut laboral com una prioritat estrategica: no
podem acceptar situacions que normalitzin el

malestar fisic 0 emocional a la feina.
CCOO reivindiquem:
* Reduir les carregues de treball per

ELS CINC DUBTES MES
COMUNS QUE REBEM

1. Que cobro si estic de baixa per malaltia

comuna o accident no laboral?

e Que es respecti el dret al descans, a a Banc Sabadell complementa el 100% del salari
’ pensionable i del B50. ElI variable es cobra

la desconnexio ia la conciliacio. proporcionalment si has treballat més de la meitat del
e Acabar amb les pressions injustificades periode.
del personal directiu, centrades Unicament 2. Em truca la matua per teléfon per controlar

a obtenir bons resultats a curt termini que la meva baixa, he de contestar?
només beneficien aguests directius a No hi estas obligat/obligadada. Respon Unicament a

citacions formals per escrit, ja que és obligator.
‘
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CELEBREM EL DIA DE LA SALUT LABORAL REIVINDICANT UN TREBALL DIGNE, SEGUR | SALUDABLE
PER A TOTA LA PLANTILLA, COMENGCANT PER EXERCIR ELS TEUS DRETS

garantir condicions laborals optimes.

3. | si tinc una malaltia que requereix
Padaptacié del meu lloc de treball?

6 Pots sol-licitar el reconeixement com a persona de
o sensibilitat especial al Servei de Prevencid (via correu a
A Vigilancia de la Salut o a I'OAE). Bl procés inclou un

reconeixement medic i, si fos necessari, I'adaptacio del teu
lloc de treball.

o

4. Que passa si tinc un accident de treball?

a Vés ala mdtua laboral. Cobrira totes les despeses de la
medicacio, les proves mediques, els desplacaments, efc. |
Banc Sabadell complementara fins al 100% del salar. |
recorda; No signis res sense entendre-ho: consulta'ns.

5. Que faig si pateixo un atracament o soc
victima d’una agressio?

a Avisa al SOC (Security Operational Center), al
Departament de Seguretat (Fets Delictius) i al teu DORP.
Exigeix suport psicologic. No ho ignoris, és important.




