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DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

HAY QUE DENUNCIAR QUE, EN PLENO SIGLO XXiI,
LA DIRECCION DE BANCO SABADELL CONTINUE
PERMITIENDO LAS DESIGUALDADES DE GENERO

Desde que en el ano 2005 negociamos con Banco Sabadell las primeras medidas de
conciliacion para la plantilla, hasta llegar a los Planes de Igualdad actuales, CCOO nos hemos
marcado el objetivo de emadicar todas las desigualdades que siguen lastrando la carrera
profesional vy la vida personal de las mujeres trabajadoras de Banco Sabadel.
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