PROPOSTA CCOO PREJUBILACIONS

80% de salari brut de conveni o
75% del salari brut anual assignat
a eleccio del treballador amb increment de I'1%asanu

Compensacié
economica

Conveni Especial

) 100% del seu cost amb increment de '1% anual
Seguretat Social

Periode Fins a la primera edat possible de jubilacio.
Aportacions
Pla de Pensions Les mateixes que percebien, més un increment de

(Col-lectiu B, C, D, E, |I'1% anual fins a la data de jubilacié.
E1 d’aportacio definida
Complement Jubilacié
(Col-lectiu A, A1, A2,
A4 i A6 de prestacio
definida)

Jubilacié: Si es produeix als 63 percebra el 9@% d
seu PEB5, si es produeix als 64 el 95% i el 10620 al
65 anys.

Prestacio Definida: Disposara dels seus drets
consolidats a partir de I'edat prevista per a lease
jubilacio

Aportacié Definida: Disposara dels seus drets
consolidats en el moment de la contingéncia

Incapacitat Permanent
durant la prejubilacio

Mort durant la Els hereus legals podran disposar dels seus drets
prejubilacio consolidats
Mobilitzacié drets o :
; Que sigui voluntari per al treballador/a
consolidats
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