BANCA agrupacion

Els nostres salaris pugen el 2 %
des de I’l1 de gener de 2010

Tal com estableix el nostre Conveni Col-lectiu 2007-2010 els nostres salaris
s'incrementen des de I'1 de gener en un 2 %.

O Una vegada coneguda la dada de I'lPC del 2009 i encara que no sigui I'oficial,
decima dalt décima baix, es situara entorn del 0,9 %, aix0 és, més d’un punt per
sota l'increment dels nostres salaris per a aquest mateix periode, el que
representa una significativa millora del nostre poder adquisitiu.

O Aixo0 determina que els nostres salaris no han de revisar-se al finalitzar 2009 i si
haurien de fer-ho al final de 2010 si l'increment de I'lPC es situés per sobre del
2 %, alhora, que mantenim la nostra clausula de revisio salarial, en els mateixos
termes per a 2010.

Ja estan contrastades amb AEB les taules salarials que reproduim al dors
d'aquesta circular que ja s'han comunicat als bancs, amb l'objectiu que puguem
cobrar l'increment salarial en aquest mateix mes de gener.

Una vegada meés, la negociacié col-lectiva es constata com la millor formula de
mantenir els nostres salaris i organitzar la defensa dels nostres interessos. La
capacitat negociadora dels sindicats €s la major garantia d'aconseguir els nostres
objectius, regulant i millorant les nostres condicions laborals.

La teva afiliacié contribueix directament a millorar la capacitat
negociadora

7 de gener de 2010

Fitxa d’afiliacio Gl o PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del

que és titular la Confederacio Sindical de la

I ToT 4 oT oy o411 OSSP Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederacion

Sindical de Comisiones Obreras i de la Federaci6

DNI i, Telefon ... Tel. mobil .o, corresponent al sector al que pertany 'empresa
en la que treballis i que pots comprovar en

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les

Adrega teves dades en aquests fitxers es el manteniment
..................................................................................................................................................................................................... de la teva relacio com persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A

. . més aquestes dades podran servir per a enviar-te
PODIBCIG .vvvvvvveoeeeeesss s COdi POSLAl .rvvveerrerreereeenei e informacio. sobre. loe aetivitats T acords  do
col=laboracié als que s’arribi amb altres entitats.

Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la

EMPresa/Centre de trED@Il ... ..o ittt h bt h e a et R et h bt b et h e h ettt en e web de la CSCCOO, dels acords i de les dades
d'aquestes entitats. Pots exercir els teus drets

d'accés, rectificacio, cancelelaci6 i, en el seu cas,

Domiciliacié bancaria: Entitat _____ Oficina______ bpc__ __ compte_  _ . o o d'oposicio, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI i

indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la

CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003

Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al domicili

de la CSCCOO, situat en el carrer Fernandez de la

Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la

CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte

pots enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) trucar al teléfon 934.812.902
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Taules salarials del Conveni Col-lectiu de Banca des de

I’1 de gener de 2010.

Actualitzades les taules de 2009 amb la pujada del 2% acordada en el

Conveni Col-lectiu per a 2010.

Taula salarial Taula salarial
de 2010 de 2010
Concepte Import euros Concepte Import euros
en 12 pagues en 12 pagues
SOUS Triennis de Técnics

Nivell | 494,24
Grup de Técnics Nivell II 376,34
Nivell | 33.317,46 Nivell Il y IV 325,85
Nivell Il 28.809,30 Nivell V 267,83
Nivell Il 24.365,57 Nivell VIy VI 179,72
Nivell IV 23.214,63 Nivell VIII 140,42
Nivell V 20.072,07
Nivell VI 18.794,07 Assignacions especials
Nivell VII 17.856,53 Assignacio transitoria 62,94
Nivell VIII 16.918,62 Assignacié conserges 271,76

Plus transitori 582,75
Grup d’Administratius
Nivell IX 15.634,24 Altres Plusos
Nivell X 13.929,50 Plus de qualitat de feina 2.078,89
Nivell XI 12.516,68 Plus de Polivaléncia funcional 1.138,58

Plus de Serveis Generals 1.138,58
Grup de Serveis Generals
Nivell IX 15.634,24 Borsa de vacances
Nivell X 13.929,50 Juny, juliol, agost 0 setembre 141,96
Nivell XI 12.516,68 Marg, abril, maig o octubre 227,14
Nivell Xl (hora) 3,23 Resta dels mesos 397,46

Triennis Dietes
Serv. Gral: 12 (hora)_ 0.18 Si es pernocta fora del domicili
Personal titulat amb jornada - 30.17
incompleta 216,46 propt - — :
Resta del personal 43289 Quan es pernocti en el domicili
: propi 13,22

NOTA.- Per a la determinaci6 del salari anual, correspon dividir per dotze els conceptes
de sou i triennis d'aquestes taules salarials i multiplicar-les pel nombre de pagues que
es percebin en cada entitat.
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