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PERMISOS RETRIBUIDOS

MATRIMONIO / PAREJA DE HECHO

ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE, INTERVENCION QUIRURGICA. ..
FALLECIMIENTO

MUDANZA

PERMISO NECESIDADES URGENTES

PERMISO ASISTENCIA SANITARIA PERSONAS EMPLEADAS Y FAMILIARES 1 GRADD
PERMISO PERSONA EMPLEADA TRATAMIENTO ENFERMEDADES ONCOLOGICAS
PERMISO ACOMPANAMIENTO TRATAMIENTO ENFERMEDADES ONCOLOGICAS
PERMISOS Y LICENCIAS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD/PATERNIDAD
PREPARACION AL PARTO Y TRAMITES DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO
PERMISOS POR RIESGOS CLIMATICOS

PERMISO POR DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS

PERMISO POR NACIMIENTO

PERMISO POR ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

PERMISO PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE
OTROS PERMISOS RETRIBUIDOS

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

ACOMPANAMIENTO DE FAMILIARES A SERVICIOS DE ASISTENCIA SANITARIA

PERMISO ESPECIAL NO RETRIBUIDO

CONSULTAS MEDICAS PERSONA EMPLEADA

PERMISO PARENTAL

PERMISO ACOMPANAMIENTO TRAMITES ORGANISMOS OFICIALES 1 GRADO Y TUTORIAS ESCOLARES
PERMISO ESPECIAL NO RETRIBUIDO

EXCEDENCIAS

EXCEDENCIAS PARA CUIDADOS
EXCEDENCIA VOLUNTARIA

JORNADA

FLEXIBILIDAD HORARIA
ADAPTACION DE LA JORNADA
REDUCCION DE JORNADA

TRASLADOS

PROTECCION ANTE EL DESPIDO

TABLA DE GRADOS DE PARENTESCO AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD
RED DE IGUALDAD

PERSONAS DE CONTACTO BANCO SABADELL
PERSONAS DE CONTACTO FILIALES
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permisos retribuidos

Matrimonio / pareja de hecho

e 15 dias naturales ininterrumpidos que empiezan a contar el dia de la formalizacion. Si este dia no es
laborable, el computo se inicia el primer dia laboral siguiente.

e £l dia de la ceremonia de matrimonio o constitucion de pareja de hecho de ascendientes,
descendientes y colaterales hasta 3° grado de consanguinidad o afinidad.

Accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica con o sin hospitalizacion, que precise
reposo domiciliario de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad, afinidad y convivientes.

¢ 5 dias laborables que podran disfrutarse de manera no consecutiva.

Fallecimiento

e Fallecimiento de conyuge, pareja de hecho y/o descendientes: & dias laborables. Sila persona
trabajadora necesita hacer un desplazamiento que le obligue a pemoctar fuera de su localidad de
residencia, el permiso se amplia en 2 dias laborables mas.

e Fallecimiento de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias laborables. Si la
persona trabajadora necesita hacer un desplazamiento que obligue a pernoctar fuera de su localidad de
residencia, este permiso se amplia en 2 dias laborables mas.

Mudanza (incluso las realizadas dentro de la misma localidad)
e 2 dias laborables
e 3 dias laborables si la mudanza se realiza a 0 desde localidades situadas fuera de la peninsula.

Permiso para atender necesidades familiares urgentes/fuerza mayor, relacionados con familiares
y convivientes, por enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

¢ | as horas equivalentes a 4 dias al ano.

Permiso para asistencia a los servicios sanitarios de la persona trabajadora y
acompanamiento a familiares de 1° grado, incluido conyuge y pareja de hecho.

e 7/ horas al ano, en vigor a partir del 1 de abril de 2025. Hasta su implantacion tecnoldgica en el
sistema, la solicitud del permiso se realizara enviando el conforme escrito de tu manager a la OAE,
marcando el apartado Vacaciones vy Licencias.

Permiso persona trabajadora en fase de tratamiento activo de enfermedades
oncologicas.

e Por el tiempo indispensable, para que la pueda acudir a las consultas medicas y pruebas diagnosticas
necesarias. En vigor a partir del 1 de abril de 2025. Hasta su implantacion tecnoldgica en el sistema, la
solicitud del permiso se realizara enviando el conforme escrito de tu manager a la OAE, marcando el
apartado Vacaciones y Licencias.

Permiso para el acompanamiento a hijas/hijos menores de 30 anos, que estén en fase de
tratamiento activo de enfermedades oncoldgicas.

e Por el tiempo indispensable y hasta un maximo de 20 dias laborables al ano. En vigor a partir del 1 de

abril de 2025, Hasta su implantacion tecnoldgica en el sistema, la solicitud del permiso se realizara
enviando el conforme escrito de tu manager a la OAE, marcando el apartado Vacaciones y Licencias
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Permisos y licencias relacionados con la maternidad/paternidad

Preparacion al parto y tramites de adopcion y acogimiento

e Nacimiento: por el tiempo indispensable para la realizacion de los examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto

e Adopcion: por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de informacion, preparacion y
realizacion de examenes psicologicos y sociales.

Permiso por nacimiento

e Ambos progenitores/progenitoras: 16 semanas, ampliables en 2 mas en el supuesto de parto mditiple,
por cada hijo o hija, a partir del segundo y en el supuesto de discapacidad del nacido/a.

® | as 6 semanas posteriores al parto son obligatorias para ambos.

e Semanas no obligatorias: no son transferibles y podran disfrutarse, a voluntad de los progenitores, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y gjercitarse desde la finalizacion de la
suspension obligatoria posterior al parto, hasta que el/la menor cumpla los 12 meses.

¢ £n el caso de familias monoparentales/monomarentales, el permiso se ampliara en 10 semanas mas.

Particularidades generales:

- Partos multiples y nacimiento de hijo/hija con discapacidad: La suspension del contrato se
incrementara dos semanas a repartir, una por cada uno de los progenitores, en el caso de familias de
dos progenitoras/progenitores. En las familias monoparentales, disfrutaran de las dos semanas.

- La madre bioldgica podra anticipar hasta 4 de las semanas no obligatorias para disfrutarlas antes del
parto.

- Las semanas de suspension no obligatorias podras disfrutarlas a jornada parcial previo acuerdo con el
Banco 1o gue ampliara proporcionalmente la duracion del permiso segun el porcentaje de jornada que
se realice. El disfrute del permiso a jornada parcial sera ininterrumpido y solo podra modificarse por
nuevo acuerdo motivado por causas de saludmpropias 0 del menor. Tendras que comunicar tu
decision al banco con 15 dias de antelacion como minimo.

- En los casos de parto prematuro con falta de peso, o que el/la neonato/a precise hospitalizacion a
continuacion del parto durante un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como como dure la hospitalizacion, con un maximo de trece semanas adicionales.
Adicionalmente, y en el caso de nacimiento de neonatos con peso inferior a 1.500 g., el permiso de
nacimiento se ampliara en dos semanas mas previa presentacion del correspondiente informe medico
ante la Seguridad Social. Si dicho peso se encuentra entre 1.500 g. v 2.200 g., se presentara informe
medico ante la Seguridad Social y sera el Equipo de Valoracion Especifica quien determine el tiempo
adicional de permiso maternal.

- Durante este permiso, el Banco, siempre y cuando tU lo solicites, al correo electronico
OAE@bancsabadell.com, debe facilitarte el acceso a las actividades formativas de BSCampus. En el
caso de acciones formativas presenciales, si se produjera un accidente in itinere o en el centro de
formacion, este no estaria cubierto por la mutua de accidentes.

- Si ambos trabajais en el Banco, éste podria limitar el gjercicio simultaneo por razones justificadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.
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Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento.

e | a suspension del contrato es personal e intransferible y tendra una duracion de 16 semanas para cada
persona adoptante, guardadora o acogedora.

¢ £n los casos de acogimiento o adopcion muttiple, se ampliara en 2 semanas por cada hija/ hijo a partir del
segundo y una para cada progenitor. En caso de familias monoparentales el/la progenitora disfrutara de las
2 semanas.

e También se ampliara en el mismo plazo en el caso de adopcion, guarda o acogimiento de menores con
discapacidad.

¢ | as primeras 6 semanas deberan ser a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida y deberan
disfrutarse inmediatamente después de la resolucion judicial o de la decision administrativa.

e Las 10 semanas restantes se podran coger en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los 12 meses siguientes a la resolucion judicial o decision administrativa.

e Este periodo puede ser a tiempo parcial 0 a jornada completa, previo acuerdo entre el Banco v tu.

e Si se frata de una adopcion internacional, y es necesario que te desplaces previamente al pais de origen,
puedes iniciar el permiso hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion. Si
transcurrido dicho periodo no hubieras obtenido la correspondiente resolucion judicial o administrativa, la
seguridad social podra suspenderte cautelarmente el percibo de la prestacion hasta el momento en que
aquella se produzca.

e Deberas comunicar al Banco con 15 dias de antelacion como minimo como vas a disfrutar de tu periodo
de suspension no obligatorio (las 10 semanas).

® En el supuesto que ambos progenitores trabajéis en el Banco, éste podria limitar el gjercicio simultaneo por
razones justificadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

e En caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple de menores de 9
meses, puedes disfrutar del permiso para el cuidado del lactante en los mismos términos y con 1os
mismos tramites que para los supuestos de nacimiento.

Permiso para el cuidado del lactante

e Tanto la madre biologica como el otro progenitor/a pueden reducir su jormada en 1 hora diaria, con la
posibilidad de dividirla en dos fracciones de media hora, utilizando una al principio y otra al final de la
jornada.

e También se pueden acumular las horas previstas para este permiso en 15 dias laborables.
® Puede disfrutarse antes de que el bebe cumpla 9 meses

¢ En caso de nacimiento multiple, el permiso se amplia en 1 hora diaria por cada hijo/a, y si se acumulan las
horas, el permiso sera de 4 semanas si son dos los recién nacidos y se incrementara en 15 dias naturales
mas por cada hijo/a a partir del tercero.

e A partir de que el bebe cumpla 9 meses, y hasta que cumpla 12, si los dos progenitores trabajan, se
puede solicitar una reduccion de jornada de media hora diaria por ambos progenitores.

Otros permisos retribuidos

Permiso para el cumplimiento de deber publico de caracter inexcusable y personal (asistencia a
juicio, derecho de sufragio, gestiones ante organismos administrativos, incluidos tramites de divorcio,
separacion o nulidad matrimonial):

- Por el tempo indispensable, en caso de que solo se puedan realizar en horas de trabajo.

- En el caso de elecciones: para los presidentes o presidentas, vocales e interventoras/interventores, el dia
de la votacion, ademas de la reduccion en 5 horas de la jornada del dia siguiente
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Permiso individual de formacion (PIF):
- Para realizar formacion reconocida por una acreditacion oficial.

- Debe redlizarse en modalidad presencial o contar con clases practicas o tutorias presenciales
obligatorias.

- Hasta 200 horas por afno académico.

Permisos de riesgos climaticos

Hasta 4 dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones ©
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando
concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o
fendmeno meteoroldgico adverso.

Transcurridos los 4 dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que 10
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o
una reduccion de Jomada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. del Estatuto
de los Trabajadores

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las
redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo.

Permiso por donacion de organos/tejidos

Permiso, previo aviso y justificacion, para ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para la
realizacion de actos preparatorios de la donacion de érganos o tejidos, siempre que deban tener lugar
dentro de la jomada laboral. Hasta su implantacion tecnoldgica en el sistema, la solicitud del permiso se
realizara enviando el conforme escrito de tu manager a la OAE, marcando el apartado Vacaciones y
Licencias.

permisos no refribuidos

Acompafnamiento de familiares (hijos/as menores de 16 afios o mayores de 1° grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos) a servicios de asistencia
sanitaria.

e Por el tiempo indispensable para la visita sanitaria.
e Se acordaran mecanismos de compensacion horaria.

Permiso para asistencia médica de la persona empleada

e Permiso para asistir a la realizacion de pruebas médicas, por el tiempo indispensable, siempre y
cuando no sea posible realizarlas fuera de la jormada.

e Se acordaran mecanismos de compensacion horaria.

e Excepcion: cuando por las caracteristicas de la prueba médica realizada no sea posible reincorporarse
a la jornada de trabajo, se considerara ﬁrmiso retribuido.
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Permiso parental para el cuidado de menores de 8 afios

¢ Para el cuidado de cada hijo/a 0 menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta que cumplan 8
anos.

e Tendra una duracion no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas y podra disfrutarse a tiempo
completo o en régimen de jorada a tiempo parcial.

e £n la solicitud debe constar el inicio vy fin del permiso 0, en su caso, de los periodos del mismo,
comunicandolo a la empresa con una antelacion de 10 dias.

Permiso para tramites oficiales familiares hasta 1er grado

Hasta 7 horas anuales para el acompanamiento a familiares de 1° grado a la realizacion de gestiones de
diversa indole que deban realizarse dentro de la jornada laboral, como, por ejemplo, tramites oficiales con
organismos y administraciones publicas, gestiones notariales, gestiones con los servicios sociales, etc...O
para gestiones de la propia persona empleada relacionadas con sus familiares de 1° grado, como por
ejemplo, las tutorias escolares.

Al tratarse de un permiso no retribuido, podran establecerse mecanismos de compensacion horaria.

“En vigor a partir del 1 de abril de 2025. Hasta su implantacion tecnoldgica en el sistema, la solicitud del
permiso se realizara enviando el conforme escrito de tu manager a la OAE, marcando el apartado
Vacaciones y Licencias.”

Permiso especial no retribuido

¢ Puede solicitarlo el personal con méas de dos anos de antigledad y servicio efectivo en la empresa.

e Duracion: de 1 semana a 6 meses.

e Si se solicitd por un periodo inferior a 6 meses, se podra prorrogar hasta dicho limite en caso de
necesidad. Igualmente se puede reincorporar antes de la fecha inicialmente indicada siempre que o
solicites con 1 mes de antelacion.,

¢ Reingreso automatico en la misma plaza, con las mismas condiciones financieras y de préstamos
vigentes al iniciarse el permiso.

e Solicitud con 1 mes de antelacion.

e Este permiso no puede solicitarse mas de 1 vez cada dos anos.

e Este periodo de suspension no computa a efectos de antigliedad.

e Para los siguientes supuestos:

- Estudios. Sdlo puede solicitarse una vez cada dos anos.

- Asuntos personales. Igualmente una vez cada dos anos.

- Para adopcion internacional, sometimiento a técnicas de reproduccion
asistida o problemas en el embarazo del conyuge. En estos casos se
elimina el requisito de los dos anos de antigiedad en la empresa y
podra solicitarse con solo una semana de antelacion.

- Por accidente y/o enfermedad grave que requiera hospitalizacion, o
acompariamiento en la asistencia medica de parientes hasta 2° grado
de consanguinidad o dfinidad. Se elimina también en este supuesto el
requisito de los dos arnos de antigledad en la empresa y se puede
solicitar con solo 1 semana de antelacion.

- Por ser victima de violencia de género. En este caso el permiso sera
extensible hasta 1os 18 meses, por periodos de 6 meses. Se elimina |
agqui también el requisito de los dos anos de antigliedad en la empresa, ‘

y se puede solicitar con 1 semana de antelacion. (\\
/
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Excedencias para el cuidado de hijos e hijas menores de 3 anos, conyuge o pareja
de hecho o de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si
mismos y no desempenen actividad retribuida.

e £| periodo de duracion no puede ser superior a 3 anos a partir del nacimiento o resolucion judicial o
administrativa en caso de adopcion.

e Derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el 1° ano, o durante 15 meses si la familia tiene la
consideracion de numerosa general, o durante 18 meses si es de categoria especial.

e Transcurrido ese plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente en el mismo municipio.

¢ Se puede disfrutar de manera fraccionada.

¢ El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

e Se tendra acceso a formacion online y a la consulta e inscripcion de vacantes internas.

e Se tiene derecho a percibir la ayuda escolar, que se cobrara en el momento del reingreso.

¢ Transcurridos los 3 anos de duracion maxima de esta excedencia, la persona trabajadora puede
acceder a la excedencia voluntaria

Excedencia voluntaria

¢ Antigledad superior a 1 ano en la empresa.
¢ Plazo minimo de 4 meses y maximo de 5 anos.
e Solo podra ejercerse transcurridos 4 anos desde la finalizacion de la anterior excedencia voluntaria.

e S6lo se conserva un derecho al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que se
produjeran en la empresa

joinada

Flexibilidad horaria

¢ Pueden solicitarla las personas trabajadoras que tengan a su cargo descendientes menores de 14
anos o0 mayores ascendientes dependientes.

e Ademas, el personal directivo y comercial (con nivel de técnico), puede hacer flexibilidad horaria
para conjugar las necesidades que tenga de conciliacion de la vida familiar y personal con las
necesidades del servicio.




Adaptacion de la jornada

¢ Puede solicitarse la adaptacion de la duracion y distribucion de la jomada, en la ordenacion del tiempo de trabajo vy
en la forma de prestacion, incluido el teletrabajo para hacer efectivo el derecho a conciliar la vida laboral y familiar.

e | as adaptaciones solicitadas deben ser razonables y proporcionadas.

e Si la adaptacion de la jomada se solicita para cuidado de hijos/as, puede realizarse dicha solicitud hasta gue los
hijos o hijas cumplan 12 anos.

e Tambien tendran este derecho quienes tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos/as mayores de 12
anos, del conyuge o pargja de hecho, familiares hasta 2° grado de la persona trabajadora, asi como de otras
personas dependientes cuando, en este Uitimo caso, convivan en el mismo domicilio y que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, No puedan valerse por si mismas, debiendo justificar la peticion.

e Una vez hecha la solicitud, la empresa abre un procedimiento negociador, debiendo obtener respuesta de
aceptacion, atemativa o negacion razonable objetivamente en un plazo no superior a 15 dias.

Reduccion de jornada

¢ Para el cuidado de menores de 12 anos, del conyuge o pargja de hecho, de un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, o de persona discapacitada a su cargo que no pueda valerse por si misma.

e | areduccion ha de ser diaria, con disminucion proporcional del salario.

e Se puede reducir desde un minimo de 1/8 hasta la mitad de la jomada.

e Hl tiempo de reduccion se podra acumular en las tardes de los jueves.

e | a concrecion del horario v el periodo de disfrute corresponde a la persona trabajadora dentro de su jomada.

e N caso de jomada partida, si la reduccion es superior a 1h, se podra realizar la jomada continua, eliminando el
tiempo de descanso de mediodia.

e Debe preavisarse a la empresa con 15 dias de antelacion al inicio y con 15 dias de antelacion al fin de la
reduccion.

¢ Para el cuidado directo de menores de 23 anos con enfermedad grave o cancer (prestacion CUME).

- lareduccion sera como minimo del 50% de la jomada.
- lareduccion de los ingresos producidos por esta medida se compensara con un subsidio a cargo de la mutua
de trabajo, que cubrira hasta el 100% del salario.

Reduccion de jornada retribuida

e Para el cuidado de hijas e hijos menores de 12 anos por razdn de enfermedad o accidente muy grave que
requiera hospitalizacion.
¢ Reduccion de 1 hora diaria durante 2 meses.

fraslados

Para el cuidado de menores de 12 anos, persona discapacitada a su cargo o familia hasta el
2° grado que no pueda valerse por si mismo/a.

e No podran ser trasladadas, sin mediar su consentimiento, las personas en situacion de embarazo, lactancia o
reduccion de jomada por cuidado de hijos/as o de familiares dependientes de primer grado.

e Se tendran en cuenta las necesidades de conciliacion.

¢ £ Banco pondra todos los medios a su alcance para llevar a cabo, siempre que sea posible, una paltica de
acercamiento del lugar de trabajo al domicilio del personal, especialmente aguel con menores de 8 anos a su
cargo, 0 con personas que por edad, discapacidad o enfermedad no puedan valerse por sf mismas y no
desemperien actividad retribuida.
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proteccion ante el despido

Sera nulo el despido en los siguientes supuestos, salvo que se base en motivos distintos del
embarazo o del gjercicio de los permisos:

e Durante las bajas meédicas por riesgo durante el embarazo y enfermedades causadas como
consecuencia de la lactancia o el parto.

e Durante el embarazo.

e Durante los permisos de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

e Durante las excedencias por cuidado de hijas e hijos menores de 3 anos vy familiares gue no
se puedan valer.

e Durante el permiso por cuidado del lactante.

e Durante la reduccion de jornada para cuidado de menores o de un familiar dependiente hasta
segundo grado.

e Desde la finalizacion de los permisos de matermnidad/paternidad vy hasta transcurridos 12
meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o guarda.

6i3dos de parentesco afinidad Y consanquinidad

Grado 0: conyuge
1.er grado consanguinidad: hijos/as, padres/madres.
2.° grado consanguinidad: abuelo/a, hermano/a, nieto/a.

1.er grado afinidad: hijos/as politicos/as, suegros/as.
2.° grado afinidad: abuelos/as del conyuge y cuinados/as

Ui
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ed de iqualdad de ccoo

personas de contacto teritorios

madrid
gema martinez - gjmartinez@bancsabadell.com 679685121

castilla la Mancha
Elena piaz - emdiaz@bancsabadell.com 606415923

castilla y Leon
AN3 FRINANAeT Afias - FERNANDEZARIASANA@S3DadelInerero.com 661351647

catalunya, Aragan, Baleares | canarias
gabriella Mathews - 6MATHEWS@Dancsabadell.com 686518008

centros corporativos
cristing Lorenzo - Lorenzoc@bancsabadell.com 689720530

valencia, castellon y alicante
Mercedes pice - PIcoMERCEDES@Dancsabadell.com 690869072

MUICI3
Paqui Martinez - FMARTINEZC@bancsabadell.com 628462273

Navalla
ROCI0 Belver - BELVERR@Dancsabadell.com 676447142

Euskadi
silvia Molinero - SMoLINERo@Sabadellguipuzcoano.com 682170669

galicia
MOnica Mazaiia - MMAZAIRA@DaNcSabadell.com 628982895

asturias
|3ura suarez - suarezclaura@sabadellherero.com 609066087

andalucia
chus plaza - maria.plaza@bancsabadell.com 680353124

filiales

sabadell consumer Finance
Jenifer del campo - delcampojebancsabadell.com 670366517
ariadna gallofre - gallofiea@bancsabadell.com 647810237
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Notas de la guia.

Encontrarés en el texto diferentes accesos a paginas web. Si has impreso esta guia en papel, accede a ellos a través de la version
digital que encontraras en la version digital en: www.ccoo-servicios.es/bs/ . El logo es propiedad de CCOQO. Las imagenes que se
han utilizado como ilustracion en esta guia pertenecen al colectivo Waitala, comunicacion ética.

CCOO grupo Banco Sabadell no podemos hacernos responsables de las modificaciones que diferentes organismos puedan realizar

sobre la legislacion actual, el cambio de documentacion, informes, plantillas y formularios administrativos que aparecen en esta guia,

asi como modificaciones que pudieran llegar a aplicarse en el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Banca, asi como

en las distintas normativas que Banco Sabadell tiene publicadas en la intranet y las modificaciones que pudieran haber en los canales
ion de Banco Sabadell con la plantilla.




