Cajasol

En Sevilla, a 14 de abril de 2010.

REUNIDOS
De una parte, en representacion de las Cajas:
Por Cajasol:

D. Antonio Pulido Gutiérrez - Presidente
D. Juan Salido Freyre

D. Lazaro Cepas Martinez

D. Jesus Téllez Bascon

Por Caja Guadalajara:

D. José Luis Ros Maorad - Presidente
D. Alejandro Garcia Balcones

D. Luis Ramos Atienza

D. Fernando Encabo Rodriguez

Y de otra, en representacion de los sindicatos,

Por COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

D. Benito Gutiérrez Delgado

D. Iihigo Vicente Herrero

D2. Ana Lourdes Ramiro

D. Patricio Molina Raso

D2. lIsabel Lara Hidalgo

D. Juan Javier Sanchez Tieso
D2. lIsabel Frejo Bolado

D. Fernando I. Rodriguez Garcia
D&. Carmen Jara Alvarez

Ambas partes, reconociéndose reciprocamente legitimaciéon bastante,
alcanzan el siguiente:

ACUERDO LABORAL DE FUSION POR ABSORCION DE

CAJA GUADALAJARA POR CAJASOL
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PRIMERO: El Consejo de Administracion de CAJASOL, en su reunion de
fecha 26 de enero de 2010 , y el Consejo de Administracion de Caja
Guadalajara, en su reunién del mismo dia, decidieron aprobar las bases del
proyecto fusion y emprender los trabajos encaminados a la fusion de ambas
Entidades, mediante la formula de fusién por absorcién.

SEGUNDO.- Los acuerdos de ambos Consejos de Administracion
establecian la necesidad de iniciar un proceso de negociaciéon a fin de
concluir en la consecuciéon de un Acuerdo Laboral con la representacion de
los trabajadores, que permitiera la integracion ordenada de las plantillas de
ambas Entidades.

TERCERO.- La Comisiébn Negociadora a la que se encomendaron los
trabajos antes mencionados fue constituida el dia 26 de febrero de 2010,
con la participaciéon en ella de representantes de la Direccién de las dos
entidades y de las organizaciones sindicales con implantacion en ambas
Cajas de Ahorros, con respeto del porcentaje de representatividad que cada
una de ellas en la suma de ambas Cajas.

CUARTO.- La representacion sindical ha sido ejercida por las
organizaciones que a continuacioén se indican y de acuerdo con el porcentaje
de representatividad que cada una de ellas ostenta en las Cajas de Ahorros
inmersas en este proceso de fusidn, reconociéndose todas las partes como
interlocutores validos y legitimados para alcanzar el presente Acuerdo:

REPRESENTACION
CONJUNTA

CC.00 62,78%

U.G.T. 32,22%

CSICA 3,89%

CGT 1,11%

QUINTO.- La Comision Negociadora ha celebrado de manera oficial 5
sesiones de trabajo en las fechas siguientes:

- 18 de marzo de 2010
- 5.de abril de 2010

- 8 de abril de 2010

- 9 de abril de 2010

- 12 de abril de 2010
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SEXTO.- El dia 13 de abril de 2010 la Comisién Negociadora alcanza un
Acuerdo Laboral para el pacto de integracién laboral de la plantillas de Caja
Guadalajara en Cajasol, que es aprobado por la representaciéon de la
Seccioén Sindical de CC.00. que acredita la mayoria de los miembros de los
6rganos de representacion unitaria existentes en cada una de las Entidades.

SEPTIMO.- El Acuerdo alcanzado por la Comisién Negociadora del acuerdo
laboral para la fusion de CAJASOL Y CAJA GUADALAJARA tiene la naturaleza
de acuerdo de eficacia general, extendiéndose su aplicacion a la totalidad de
trabajadores y trabajadoras de la plantila de Caja Guadalajara,
representando el marco juridico de integracién y aplicacion a la plantilla de
la Caja Guadalajara, en los términos y condiciones que a continuacion se
recogen.

OCTAVO.- En correspondencia con la férmula juridica aprobada para la
fusibn de ambas entidades, con mantenimiento de la personalidad juridica
de Cajasol y extincion de Caja Guadalajara, el objeto principal del presente
Acuerdo Laboral es la regulacién de las condiciones laborales de aplicacion a
los trabajadores y trabajadoras de Caja Guadalajara que se integren en
Cajasol, conforme a las condiciones que se regulan en el mismo.
Igualmente se establecen medidas de reordenacién y reorganizacion de la
plantilla de Caja Guadalajara, que seran abordadas con caracter previo a la
materializacion de la fusidén, sin perjuicio de que en algunos casos la
ejecucion de las mismas pueda quedar diferida a un momento posterior a la
misma.

NOVENO.- Estando ambas partes conformes con la adopcion del presente
acuerdo, celebran EL ACUERDO LABORAL DE FUSION POR ABSORCION
DE CAJA GUADALAJARA POR CAJASOL, con base en las siguientes

ESTIPULACIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Primero.- El proceso de fusién iniciado por Cajasol y Caja Guadalajara se
realiza bajo la férmula juridica de fusion por absorcion, lo que culminara en
el mantenimiento de la personalidad juridica de Cajasol y la simultanea
extincion de la personalidad juridica de Caja Guadalajara. Tal hecho tiene
desde la perspectiva de las relaciones laborales un tratamiento juridico
contenido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, bajo la figura
de la sucesion de empresas, cuya finalidad es garantizar los derechos y
obligaciones de los que son titulares los y las trabajadoras integrantes de la
plantilla de Caja Guadalajara y las condiciones laborales que les resultan de
aplicacion en Cajasol.



Cajasol (&

Segundo.- Con el propésito de establecer las condiciones laborales en que
deba efectuarse la sucesibn de empresa que este proceso implica, el
presente Acuerdo Laboral de Integracion (en adelante ALIl) favorecera el
pacifico transito que comporta, con garantia de los derechos y obligaciones
de que sean titulares los/as trabajadores/as afectados. Tanto Ila
representacién empresarial como la sindical han negociado el presente ALI
bajo el principio de la buena fe. Las partes expresan su intencion de
declarar aplicable el presente ALl a cuantos empleados forman parte de la
plantilla de Caja Guadalajara

Tercero.- La representacion empresarial y los sindicatos con implantacion
en el ambito de las Cajas que se fusionan, en el ejercicio de las
competencias representativas que les confiere el articulo 6 de la Ley
Orgénica de libertad sindical, el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones y normas legales de aplicacion, han negociado y
acordado el presente acuerdo laboral, que recoge los compromisos que
vinculan a ambas partes en la ordenacion de las relaciones laborales
derivadas de la integracion de los empleados de Caja Guadalajara en
Cajasol.

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES., INTERPRETACION Y
ENTRADA EN VIGOR.

Articulo 1. Principios generales del proceso de integracion.

1.1 Desde el momento de la fusién juridica entre Caja de Guadalajara y
Cajasol, los empleados de Caja Guadalajara disfrutaran de todas y cada una
de las condiciones laborales que resultan de aplicaciéon en Cajasol, en los
mismos términos y condiciones establecidos en la regulaciéon laboral para la
plantilla de la citada Caja, con las Unicas modificaciones o adaptaciones que
se desprenden del presente acuerdo. Para todo lo no regulado o
contemplado en el mismo se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo
del sector, el Acuerdo Laboral de Fusion de Cajasol de fecha 25 de
septiembre de 2006, asi como cualquier otro acuerdo laboral en vigor en la
caja absorbente.

1.2 Salvo en lo que expresamente pueda sefalarse en el presente acuerdo,
desde la fecha de la fusiéon quedara sin efecto alguno el acuerdo colectivo
firmado el 19 de julio de 2002 entre Caja Guadalajara y los representantes
de los trabajadores de la misma, asi como el Acuerdo de fecha 26 de enero
de 2010 de extension del citado acuerdo a determinados grupos de
trabajadores que ingresaron en la Caja con posterioridad al primero de los
citados. Igualmente quedaran sin efecto los demas acuerdos colectivos
laborales firmados por Caja Guadalajara y las decisiones o mejoras
unilaterales de caracter colectivo aplicables en la misma con anterioridad a
la fusion.
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Todos los demas derechos, condiciones particulares, mejoras voluntarias o
beneficios de caréacter individual no contemplados en este acuerdo laboral y
que afecten a algun trabajador de Caja Guadalajara, son asumidos y
respetados por Cajasol, sin perjuicio de los mecanismos de compensacion y
absorcion que expresamente se establezcan en el presente acuerdo.

1.3 El presente acuerdo se desarrolla bajo el principio de homologacién, con
la finalidad de que la totalidad de la plantilla de Cajasol una vez realizada la
fusion, goce de los mismos derechos y obligaciones laborales, por lo que a
los trabajadores de Caja Guadalajara se les garantizan todos sus derechos
laborales, sin perjuicio de su absorcion y compensacioén con otros derechos
o condiciones homogéneas en los términos regulados en el presente
acuerdo.

1.4. El presente acuerdo garantiza que ningun empleado de Caja de
Guadalajara percibira tras la fusion un salario anual inferior al que percibia
en dicha Entidad, incluyendo los complementos funcionales de mantenerse
el desempefio del puesto o0 circunstancia a los que se encuentren
vinculados.

1.5. El contenido del presente acuerdo no afecta ni modifica la regulacion y
condiciones laborales que resultan de aplicacion en Cajasol, salvo en los
aspectos expresamente indicados y con el exclusivo alcance que se detalla
en el mismo.

Articulo 2. Conjunto unitario e interpretacion del acuerdo.

El articulado del presente acuerdo forma un conjunto unitario. No seran
admisibles, por tanto, las interpretaciones o aplicaciones que valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas, sino atendiendo a todos los
contenidos del mismo, que en su conjunto mejoran las condiciones laborales
existentes.

La modificacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
documento se realizard mediante acuerdo entre las partes.

Articulo 3. Vigencia.

Con caréacter general, este acuerdo entrara en vigor a la firma de la
escritura de fusion entre Caja Guadalajara y Cajasol, salvo en aquellas
materias en que expresamente se haya previsto otra fecha.
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CAPITULO 11. REORGANIZACION DE PLANTILLA.

Articulo 4. Principios generales del proceso de reorganizacion.

4.1 Las medidas establecidas en el presente capitulo seran exclusivamente
aplicables al personal procedente de Caja de Guadalajara y tendran caracter
voluntario para los trabajadores.

4.2 Desde la fecha de firma del presente acuerdo podran iniciarse los
procedimientos para la identificacion de las personas que manifiesten su
voluntad de acogerse a alguna de las medidas propuestas y reguladas en el
mismo, si bien la ejecucion de tales medidas queda condicionada a la
aprobacion definitiva de la fusion por las Asambleas de Cajasol y Caja
Guadalajara.

4.3. Al enmarcarse las medidas contempladas en este Capitulo en la
necesaria reorganizacion originada a raiz del proceso de fusion, el plazo de
ejecucion finalizara el 31 de Diciembre de 2010, sin perjuicio de las
excepciones que en cada uno de los apartados se prevén en el presente
Capitulo.

Articulo 5. Prejubilaciones.

5.1. Caja Guadalajara realizard4 una dotacién especifica por importe de 25
millones de euros para hacer frente a las obligaciones asumidas en la oferta
de prejubilaciones que se regulan en el Anexo | del presente acuerdo.

La citada aportacion tendra caracter de minimo, garantizdndose, en
cualquier caso, la aportacion minima necesaria para atender las solicitudes
de adhesion que se presenten en el llamamiento descrito en el citado
acuerdo.

5.2 En los treinta dias siguientes a la aprobacion del proyecto de fusién por
los Consejos de Administracion de ambas Entidades, Caja Guadalajara
efectuard un Illamamiento para la adscripcion voluntaria al Plan de
Prejubilaciones, que debera producirse antes del 14 de julio de 2010,
conforme a las condiciones que se establecen en el citado Anexo I.

5.3 El 15 de julio de 2010, Caja Guadalajara publicara el listado de las
personas que se hayan adherido a la citada oferta.

5.4. La Caja comunicara al personal adherido en el referido llamamiento, la
fecha efectiva de baja en la prestacion de servicios, que tendra lugar como
regla general antes del 31 de Diciembre de 2010, reservandose la Caja la
potestad de aplazar el pase efectivo a la situaciéon de prejubilacion hasta el
31 de marzo de 2011, en un porcentaje maximo del 10% del total del
colectivo prejubilable.
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5.5 Las personas que, reuniendo los requisitos que se definen en el
presente Acuerdo, no soliciten la adhesion a la presente oferta de
prejubilaciones para trabajadores de Caja Guadalajara en los plazos
establecidos, no podran acogerse a las ofertas que se deriven del Acuerdo
de Prejubilaciones suscrito en Cajasol con fecha 08.07.2009, al tener el
mismo caracter de oferta cerrada a las personas incluidas en los Anexos al
mismo.

5.6 Caso de que, una vez atendidas las solicitudes de adhesién que
cumplan los requisitos establecidos, existiesen excedentes en la dotacion
contemplada en el apartado 5.1, los mismos se destinaran al Fondo de
Prejubilaciones creado en Cajasol en virtud del Acuerdo de Prejubilaciones
de 08 de julio de 2009, y con destino a atender las solicitudes de
prejubilaciéon de las personas amparadas por el mismo.

5.7 Sin perjuicio de la responsabilidad que a Caja Guadalajara le compete
respecto de la dotacion prevista en el apartado primero, la entidad
fusionada, queda expresamente subrogada en todas las obligaciones
derivadas del presente Plan de Prejubilaciones y concretamente en las
obligaciones de pago asumidas con los trabajadores que accedan a la
situacion de prejubilaciéon con posterioridad a la fusién, en los términos y
condiciones establecidos en el presente acuerdo.

5.8. El célculo de la retribucion bruta definida en el articulo 8.2. del Anexo |
se realizard una vez aplicado de forma efectiva el proceso de integracién en
la estructura retributiva de Cajasol definido en el articulo 12 del presente
Acuerdo. A estos efectos se estard a lo regulado en el Acuerdo Laboral de
fecha 14 de agosto de 2009 sobre la revision salarial de la base tedrica de
calculo del complemento de prejubilacién.

Articulo 6. Suspensidn de contrato compensada.

6.1 Durante el periodo de vigencia de las medidas contempladas en el
articulo 4.3. anterior, cualquier empleado/a de Caja Guadalajara que no
pueda acogerse a la oferta de prejubilacibn por no reunir los requisitos
exigidos, podra acogerse a una suspension temporal del contrato laboral
con reserva del puesto de trabajo conforme a lo establecido en el presente
articulo y de acuerdo con las condiciones detalladas en el apartado 6.5.

6.2 El periodo de acogimiento a dicha medida sera de treinta dias desde la
fecha de aprobacion de la fusién por los Consejos de Administracion de
ambas cajas, aunque la materializacion de la misma se realizara a partir del
momento de entrada en vigor del presente acuerdo y, como maximo, antes
del 31 de Diciembre de 2010.
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6.3 La duracién de la suspension del contrato sera de tres afios, ampliable a
5 mediante solicitud del trabajador con una antelacién minima de 30 dias a
la fecha de finalizacién del periodo de tres afios inicial.

6.4 Las personas que se acojan a esta medida podran optar por la
percepcibn de una renta anual, durante el periodo de duracién de la
suspension de contrato, del 35% de la retribucion fija anual correspondiente
al ejercicio en que inicie la suspensiéon de contrato, durante los tres
primeros afios de suspension, y del 25% en los dos afios siguientes, caso de
ampliacion del periodo.

Alternativamente, el trabajador podra optar por el cobro de la renta
capitalizada en un udnico pago, al inicio del periodo de suspensiéon, de las
rentas correspondientes a los 3 primeros afnos. En el supuesto de solicitud
de ampliaciéon del periodo de suspensién hasta los 5 afios, se percibird un
nuevo pago por capitalizacion de las rentas correspondientes a los dos
ultimos afios

6.5 Finalizado el periodo de suspension, inicial o ampliado, el trabajador
tendra derecho a reincorporarse en la empresa. A tal efecto el empleado
debera solicitar la reincorporacién con una antelacién minima de treinta dias
a la fecha de finalizaciéon del periodo de suspensiéon y la Caja debera
reincorporar al empleado/a en los treinta dias siguientes a dicha fecha, en
un puesto de similar nivel profesional al desempefiado con anterioridad al
inicio de la suspensiéon y ubicado en la localidad de procedencia o en otro
centro situado en un radio menor de 25 kms desde el de origen o desde el
domicilio del trabajador si no existiese ningdn centro que lo permita.

6.6. El trabajador/a acogido a la presente medida tendrad derecho a
mantener las condiciones aplicables a los préstamos y anticipos concedidos
por la Caja de los que sea titular en el momento de iniciarse la suspension
de la relaciéon laboral. Igualmente, la Caja se compromete a estudiar las
necesidades de refinanciacion que el empleado pueda necesitar para la
adecuacion de su carga financiera a su nuevo nivel retributivo.

6.7. Las personas acogidas a esta medida mantendran el acceso a la
formacion virtual ofrecida por la Caja, para evitar la desactualizacion de
conocimientos.

6.8 El trabajador podra, finalizado el periodo de suspension, optar por
extinguir su contrato de trabajo, en cuyo caso percibira la diferencia entre
una indemnizacién de 45 dias de salario por afio de servicio con el limite
maximo de 42 mensualidades, y las cantidades ya percibidas por
suspension de contrato, sea en forma de salario o indemnizacion, que se
detallan en el articulo 6.4 anterior. A los efectos indemnizatorios, el tiempo
de suspension de la relacion laboral se computarda como tiempo de
prestacion de servicios.
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6.9. La situacion de suspension contractual y el abono de las cantidades
son incompatibles con la prestacion de servicios por cuenta propia o ajena
que puedan entrar en concurrencia con la actividad de Cajasol, salvo que
esta autorizase la realizacion de dicha prestacién de servicio. Para que dicha
autorizacién sea valida, deberd ser previa a la realizacion de la actividad, y
debera comunicarse por escrito a la Subdirecciobn General de Recursos
Humanos.

Articulo 7. Reduccioén de jornada.

7.1 Durante el periodo de vigencia de las medidas contempladas en el
articulo 4.3. anterior, cualquier empleado/a de Caja Guadalajara que no
pueda acogerse a la oferta de prejubilacion por no reunir los requisitos
exigidos, podra acogerse a una reduccion de jornada, conforme a lo
establecido en el presente articulo.

7.2 El periodo de acogimiento a dicha medida ser& de treinta dias desde la
fecha de aprobacion de la fusion por los Consejos de Administracion de
ambas cajas, aunque la materializacion de la misma se realizar4 a partir
del momento de entrada en vigor del presente acuerdo y, como maximo,
antes del 31 de Diciembre de 2010.

7.3 La reduccion de jornada debera ser el 50%, con una reduccion
proporcional del salario y durante un periodo minimo de seis meses y
maximo de dos afios. El trabajador o trabajadora podrad optar a la
acumulacion de las horas de reduccion de jornada en semanas completas o
su acumulacién a principio o finales de cada mes.

Articulo 8. Bajas indemnizadas.

8.1 Durante el periodo de vigencia de las medidas contempladas en el
articulo 4.3. anterior, cualquier empleado/a de Caja Guadalajara que no
pueda acogerse a la oferta de prejubilacibn por no reunir los requisitos
exigidos, podra acogerse a esta medida, conforme a lo establecido en el
presente articulo.

8.2. La presente medida tendrad caracter absolutamente voluntario por
parte del trabajador/a y podran acogerse a ella un nidmero maximo de 15
de trabajadores.

8.3 El periodo de acogimiento a dicha medida sera de treinta dias desde la
fecha de aprobacion de la fusiéon por los Consejos de Administracion de
ambas Cajas, aunque la materializacion de la misma se realizara a partir del
momento de entrada en vigor del presente acuerdo y, como maximo, antes
del 31 de Diciembre de 2010.
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8.4 Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones sefialadas en los
apartados anteriores, percibirdn una indemnizacién de 45 dias de salario
por afio de servicio mas una cantidad lineal en funcién de la antigiiedad, de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Antiguedad de hasta 5 afios en el momento de la extincién:
11.000 euros.

b) Antiguedad de entre 6 y 10 afos: 16.500 euros.

c¢) Antiguedad de entre 11 y 15 afnos: 22.000 euros.

d) Antiguedad de entre 16 y 20 afios: 27.500 euros.

e) Antigiedad de mas de 20 afios: 33.000 euros.

Articulo 9. Compensacidn de gastos de desplazamiento por traslado.

9.1. Si como consecuencia del proceso de adecuacion de plantillas derivado
de la integracion, proceso de cierres de oficinas o reorganizacion de
servicios centrales, o bien en aquellas situaciones en las que no sea posible
la reubicacion del empleado/a en otro centro situado en un radio menor de
25 km. desde el de origen o desde el domicilio del trabajador por no existir
ningun centro que lo permita, la Entidad realiza ofertas de traslado que
suponga movilidad a un centro de trabajo situado a mas de 25 kilbmetros
desde el centro de trabajo de origen, las citadas ofertas se realizaran
acogidas a las siguientes compensaciones:

1. Si el traslado se produce a un centro situado entre 25 kms. y 70
kms. entre el centro de trabajo de origen y el de destino, percibira
una indemnizacion a tanto alzado de 8.000 euros,

2. Si el traslado se produce a un centro situado entre 71 kms. y 130
kms. entre el centro de trabajo de origen y el de destino, percibira
una indemnizacion a tanto alzado de 15.000 euros,

3. Si el traslado se produce a un centro situado a mas de 130 kms. del
centro de origen, el trabajador percibira una indemnizacién a tanto
alzado de 18.000 euros.

9.2. Si como consecuencia del traslado que se regula en el presente
articulo, el/la trabajador/a se ve obligado a modificar su localidad de
residencia, entendiendo que existe tal obligacion cuando el cambio de
centro de trabajo diste mas de 70 kilometros del centro de origen, le
resultardn de aplicacion, adicionalmente, las siguientes condiciones:

a) Podra acceder a las condiciones de préstamo vivienda regulado en el
articulo 82 del Acuerdo Laboral de Fusién de 25 de septiembre de 2006,
aunque sea o haya sido titular de otro anterior

b) El trabajador tendrd derecho a disfrutar de una ayuda de vivienda en
cuantia de 650 euros mensuales durante un periodo maximo de dos afos.

10
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Dicha ayuda cesaréa en todo caso, cuando se acceda al préstamo de vivienda
al que se hace referencia en el apartado anterior

9.3. El Protocolo para la Integracion de Oficinas en vigor en Cajasol,
resultard de aplicacién para los traslados derivados del proceso de cierres o
integracion de oficinas en todo su alcance y extensién, y expresamente en
lo relativo al mantenimiento de garantias retributivas para los
trabajadore/as efectado/as, si bien la compensaciones de gastos de
desplazamientos establecidas en articulo 7 del mismo para traslados
superiores a 25 km. se regularan conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo.

9.4. En los supuestos de cierre de oficinas o reorganizacion de servicios
centrales, se procurara que la movilidad geografica se produzca, siempre
que sea posible, primero, dentro del la provincia a la que pertenezca el
centro del afectado, y después, en las provincias adyacentes.

9.5. En el supuesto que se produzcan, en el futuro, vacantes en las
provincias de procedencia, de la misma Comunidad Auténoma o de la
provincia de Madrid, los trabajadores afectados tendran prioridad para
retornar a cualquiera de estas provincias una vez transcurridos tres afios
desde su traslado efectivo y hasta los 3 afos siguientes. A estos efectos, y
para establecer la prioridad de retorno, dentro del colectivo, se tendran en
consideracién la concurrencia de circunstancias personales o familiares
(hijos, estudios, etc.), asi como los afios de antigiiedad reconocida.

9.6 La plantilla acogida a las presentes medidas podra optar al Concurso de
Traslados regulado en el Acuerdo de Traslados de Cajasol de 20 de abril de
2009, en cualquier momento. En el supuesto de que la persona retorne a la
provincia de origen antes de cumplidos tres afios desde su traslado efectivo,
se vera obligado a la devoluciéon de la indemnizacién percibida conforme a lo
regulado en el articulo 9.1., de forma proporcional al periodo que le reste
hasta el cumplimiento de los tres afios.

9.7. La Caja podra realizar ofertas de traslado derivadas del proceso de
reestructuracion y amparadas en las condiciones recogidas en el presente
articulo hasta el 31 de marzo de 2.011.

9.8. La Comision de seguimiento e Interpretacién del presente Acuerdo que
se regula en la Disposicion Adicional primera, velara por el correcto
cumplimiento de lo aqui contemplado y serd la encargada de resolver
cualquier interpretaciéon o reclamacion derivada de lo contemplado en el
presente articulo, para lo que la Caja remitira toda la informaciéon necesaria
con caracter previo a la ejecuciéon de los traslados.

11
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CAPITULO 111. CONDICIONES DE INTEGRACION DEL PERSONAL DE
CAJA GUADALAJARA EN CAJASOL.

Articulo 10. Empleo:

10.1. La Entidad garantiza que cualquier reordenacién y reorganizacion
interna de las plantillas que pudiera derivarse del proceso de fusion, se
realizara sin la utilizacion de medidas traumaticas.

10.2. Ilgualmente, la Caja garantiza que el personal en situacion de
excedencia o permiso sin sueldo en Caja Guadalajara, conservara
integramente los derechos que actualmente tienen reconocidos, sin que la
fusién suponga ningun perjuicio de su estatus juridico.

10.3. La Caja se compromete al mantenimiento de una estructura
descentralizada, con sedes en el ambito geografico actual de Caja
Guadalajara y mantenimiento de una estructura de servicios centrales.

10.4. De la misma forma, y como medida de apoyo e impulso a la red
comercial, la Caja se compromete al mantenimiento y/o creacién de equipos
de rotacion en el ambito geografico de la red de Caja Guadalajara, en los
términos y condiciones establecidos en el acuerdo laboral correspondiente
en vigor en Cajasol y con dotacidon suficiente para la cobertura de las
necesidades de la citada red.

10.5. Con el objetivo de absorber los necesarios reajustes de plantilla que
se produciran tras la fusion, las partes acuerdan suspender la aplicacion del
articulo 15 del Acuerdo Laboral de Fusion de Cajasol en cuanto a creacion
de empleo por apertura de nuevas oficinas por un periodo de dos afos,
siempre que las nuevas aperturas se sitien en la zona de actuacion e
influencia de Caja Guadalajara y no se supere el nUmero actual de oficinas
de la red de Caja Guadalajara que se cierren.

Articulo 11. Clasificacion de oficinas:

11.1 Sera de aplicacion el sistema de clasificacion de oficinas de Cajasol
desde el 1 de enero de 2011.

11.2 Se mantendra la clasificacion de oficinas conforme al sistema actual
de Caja Guadalajara en la clasificacion que corresponda realizar en 2010
con los datos a 31 de diciembre de 2009.
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11.3 El empleado o empleada de Caja Guadalajara que, a la fecha de
efectividad de la fusion, ocupe el puesto de Director/a o Subdirector/a de
Oficina, conservarda el derecho a cobrar y consolidar, en su caso, el nivel
que corresponda en el tiempo de consolidacion establecido en su Caja. Si
producida la integracion y realizada la clasificacion de oficinas computando
las dos redes de cada Caja de forma conjunta y si la nueva clasificacion
fuese inferior a la actual, el trabajador o trabajadora en proceso de
consolidacion, no obstante, conservara el derecho a cobrar y consolidar el
nivel que tuviese en curso de adquisicion a la fecha de la fusion juridica
siempre que mantenga sus funciones. Si tal consolidaciéon no se produjera,
0 cambiara a puestos con mayor clasificacion, el o la empleada tendra
derecho a efectos de consolidaciéon a que se le aplique el nuevo sistema de
clasificaciéon de oficinas desde la fecha de entrada en vigor del mismo. Y
para el periodo anterior en que hubiese desarrollado funciones de direccién
0 subdireccion se elaborard una tabla de equivalencias a puntos por parte
de la comisién correspondiente.

11.4 Como medida de apoyo e impulso a la red comercial, la Caja se
compromete a la creaciéon de gestores comerciales en el &mbito geografico
de la red de Caja Guadalajara, en los términos y condiciones establecidos
en el acuerdo laboral correspondiente en vigor en Cajasol.

Articulo 12. Integracién en la estructura retributiva de Cajasol.

12.1 La estructura retributiva comun, en conceptos y cuantias, para todos
los empleado/as, sera la establecida en el convenio colectivo de Cajas de
Ahorros, en el Acuerdo Laboral de Fusion de Cajasol de 25 de septiembre de
2006, y demés acuerdos laborales en vigor en la Entidad absorbente, siendo
efectiva dicha integracion a la fecha juridica de la fusién.

12.2. Ningun trabajador/a de los afectados por este acuerdo podran
percibir por todos los conceptos unas retribuciones brutas anuales inferiores
a las que tenga derecho en su caja de origen. Si, como consecuencia de lo
recogido en este acuerdo, hubiera con caracter excepcional alguna
diferencia negativa, se establecera un complemento de caracter personal
que garantice el respeto al principio establecido en el parrafo anterior.

12.3 Se crea un concepto denominado “antigliedad consolidada” en el que
se integraran los conceptos de “antigledad A” y “antigiedad B” que
actualmente perciben los trabajadores de Caja Guadalajara, cuya cuantia
sera la suma de ambos mas la parte proporcional del trienio en curso de
devengo a la fecha de efectividad de la fusion conforme al sistema y
porcentaje establecido en la citada Caja. Dicho complemento mantendra
caréacter revisable y no absorbible.
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A partir de la integracién en Cajasol del personal de Caja Guadalajara, los
trienios se devengaran al 4%. El diferencial de los trienios, en cuanto a
porcentaje, se compensara con un solo pago equivalente al importe
devengado de los trienios previstos desde la fecha de efectividad de la
fusion hasta los 55 afios de edad teniendo en consideracion que el momento
a partir del cual comienzan a devengarse trienios conforme al sistema
establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro es el momento en
el que el trabajador adquiriria el Nivel VIII por el transcurso del tiempo.
Este importe se calculara sobre el salario base actual, contemplando como
minimo el correspondiente al nivel VIII actual y con un maximo para el
célculo de nueve trienios, utilizando como referencia el limite establecido en
el convenio colectivo vigente.

12.4 Con la aplicacion de la estructura salarial propia de Cajasol, los
conceptos denominados en Caja Guadalajara “salario base”, “diferencia de
de salario base”, “2% a cuenta convenio” e “incremento provisional 1%” se
sustituiran por los conceptos correspondientes en Cajasol. Quedan
absorbidos y compensados, los siguientes conceptos establecidos en Caja
Guadalajara, “homogeneizacién 17% sueldo”, “complemento contrato”,
“gratificacibn mensual contrato”, “complemento especifico” y pagas
extraordinarias.

12.5 Los trabajadore/as de Caja Guadalajara que perciban los conceptos
denominados “Complemento puesto Director/Interventor Oficina” vy
“Complemento puesto Jefatura Servicios Centrales”, mantendran el derecho
a su percepcién mientras se mantenga el desempefio correspondiente, si
bien veran deducido el importe total cobrado durante el ejercicio por este
concepto, de la liquidacion de incentivos que resulte de la aplicacion de lo
establecido en esta materia en el Acuerdo Laboral de Fusiéon de Cajasol de
25 de septiembre de 2006.

Los complementos funcionales de Caja Guadalajara denominados
“Diferencia Categoria Director/Interventor de Oficina” y “Diferencia
Categoria Servicios Centrales”, “complemento puesto Director/interventor
Oficina” y “complemento puesto jefatura Servicios Centrales”, seran
absorbibles y compensables, hasta el limite de su cuantia, con cualquier
plus o complemento funcional que perciban en Cajasol como consecuencia
del desempefio de tales puestos de trabajo.

Expresamente se establece que el diferencial en el pago que se acuerda en
el apartado 11.3 relativo a clasificaciéon de oficinas, como consecuencia del
mantenimiento de la expectativa de consolidacion en Caja Guadalajara,
teniendo en cuenta que pasara a percibirse en 24 pagas, se absorbera con
cualquier complemento que por el desempefio del puesto de trabajo de
Director y/o Subdirector pudiera corresponderle al aplicarle la estructura
retributiva de Cajasol.
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Igualmente seran absorbibles y compensables con cualquier incremento que
pudiera producirse en su nivel profesional como consecuencia de la
aplicacion del sistema de clasificacion de oficinas propio de Cajasol.

Al efecto de valorar la posible compensacion y absorcién del concepto
denominado “gratificacion de horario”, dada la diferente casuistica que
presenta, se estudiara y decidira su aplicacion en el seno de la comision de
seguimiento.

12.6 Se crea un complemento personal congelado que integrara por el
concepto: Gratificacién A en la cuantia que tengan en la fecha de la fusion.

12.7 El resto de conceptos salariales no mencionados en los apartados
anteriores se mantendran con el mismo tratamiento, cuantia y regulaciéon
que tuvieran en Caja Guadalajara.

12.8 Desaparecen igualmente, y son sustituidos por lo que resulten de
aplicacion en Cajasol, los conceptos no salariales que tuviera establecidos
Caja Guadalajara. Si hubiera algun concepto de esta naturaleza cuya
calificacion pudiera ser dudosa las partes se comprometen a analizarlo en el
seno de la comision de seguimiento.

12.9. Para el caracter pensionable de todos los conceptos retributivos se
estara a lo dispuesto a la regulaciéon aplicable en Cajasol.

Articulo 13. Plan de Pensiones.

13.1. Los empleados de Caja Guadalajara se integraran en el modelo de
prevision social complementaria establecido en Cajasol, en todo su alcance
y contenidos. A tal fin, Se procederd a la unificacion de los Planes de
Pensiones de empleo existente en cada una de las entidades mediante la
integracion del Plan de Pensiones de Empleo de Caja Guadalajara en Cajasol
Empleados, P. P., dentro del plazo maximo previsto en la normativa legal de
aplicacion. Asimismo, se integraran como beneficiarios del citado plan los
actuales beneficiarios de prestaciones del sistema existente en Caja
Guadalajara, sin que ello pueda suponer modificacion alguna de su actual
régimen o nivel prestacional.

13.2. Todos los aspectos relativos a esta integracion efectiva deberan ser
acordados por las partes mediante la suscripciéon de Pacto de Negociacion
Colectiva de eficacia general, que debera estar suscrito en un plazo maximo
de nueve meses desde la entrada en vigor del presente Acuerdo de Fusion.
Las respectivas Comisiones de Control de ambos Planes de Empleo
procederan, en el plazo maximo de tres meses desde la firma del pacto
indicado anteriormente, a la adopcion de los acuerdos necesarios para dar
cumplimiento integro y fiel de los acuerdos alcanzados en el citado Pacto de
Negociacion Colectiva.
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13.3. Con objeto de poder abordar el proceso de integracién citado, la
representacion laboral recabara el necesario estudio de suficiencia del Plan
de Empleo de Caja Guadalajara asi como asesoramiento técnico y actuarial
durante el proceso de integracion. La seleccion de los especialistas
encargados del citado asesoramiento correra a cargo de la representacion
laboral, que debera presentar al menos tres ofertas al respecto y el coste
del mismo seréa sufragado por la Caja.

13.4. Caja Guadalajara se compromete a hacer frente, de forma previa a la
fecha de fusion juridica, a cualquier déficit financiero o actuarial que pudiese
existir en el Plan de Empleo de Caja Guadalajara. De la misma forma,
Cajasol hara frente a cualquier posible reclamacion o déficit del citado plan
y que pudiese surgir con posterioridad a la integracion de ambos planes de
empleo.

13.5. A la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo, los empleado/as
de Caja Guadalajara recibiran una aportacion extraordinaria en el Plan de
Pensiones de Empleo, equivalente a los derechos econémicos devengados
hasta el momento de la aportacion efectiva, del Premio de Jubilacion a que
tienen derecho en la citada entidad.

Articulo 14. Formacion.

14.1. Con objeto de hacer frente a las necesidades formativas derivadas del
proceso de integracion operativa y comercial, se disefiara un Plan Especifico
de Formacion para los trabajadore/as de Caja Guadalajara, para la
adaptaciobn a los sistemas, métodos, habilidades y conocimientos
necesarios, y que debera estar implementado en su totalidad antes del 31-
03-2011.

14.2. Seran extensibles los principios generales en materia de formaciéon
establecidos en el Capitulo XI del Acuerdo Laboral de Fusiéon de Cajasol de
25 de septiembre de 2006.

Las acciones formativas programadas fuera del horario laboral de la caja
fusionada que resultara de aplicacién a la plantilla de Caja Guadalajara
desde el momento de vigencia del presente acuerdo, no podra superar la
jornada que proporcionalmente le corresponderia realizar hasta la fecha
prevista en el apartado 1 del presente articulo, teniendo en consideracion el
tiempo dedicado a formacién.

14.3. Con objeto de que las distintas ubicaciones geograficas no supongan
una discriminacion o un mayor esfuerzo de desplazamiento por parte de
lo/as trabajadore/as y de propiciar la conciliacion de la vida familiar y
laboral, se impulsara la Formacién a Distancia y un modelo descentralizado
de formacién, con establecimiento de centros o aulas formativas en el
ambito geografico actual de Caja Guadalajara.
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14.4. La dotacion para formaciéon contemplada en el articulo 100 del
Acuerdo Laboral de Fusibn de Cajasol, se vera incrementada
proporcionalmente al nimero de empleados de Caja Guadalajara que se
integran en Cajasol.

Articulo 15. Beneficios sociales.

15.1 Desde la fecha de la fusién seran de aplicacion los beneficios sociales
y condiciones de financiacién establecidos en la regulacién laboral aplicable
en Cajasol, en todos sus términos y contenidos, para todos los empleado/as
de Caja Guadalajara.

15.2. A partir de la fecha de vigencia del presente Acuerdo se aplicaran las
condiciones que se establecen a continuacion a las nuevas operaciones de
préstamo vivienda de empleado/as y de préstamo social que solicite
cualquier trabajador/a de Cajasol.

El tipo de interés a aplicar para el préstamo de vivienda de empleado/a
establecido en el apartado 9 del articulo 82 del Acuerdo Laboral de Fusiéon
de Cajasol de 25 de septiembre de 2006, sera del 65% del EURIBOR, o
indice que lo sustituya, a un afio.

El plazo de amortizacion del citado préstamo de vivienda establecido en el
apartado 10 del articulo 82 del Acuerdo Laboral de Fusion de Cajasol de 25
de septiembre de 2006, sera de cuarenta afios, debiendo amortizarse antes
de que el empleado/a cumpla 70 afios.

La cantidad minima que podran solicitar los empleado/as, recogida en el
apartado 11 del articulo 82 del Acuerdo Laboral de Fusion de Cajasol de 25
de septiembre de 2006, serd de 210.000 €, con las revisiones anuales por
IPC establecidas en el citado apartado.

El plazo de amortizacion para el préstamo social regulado en el apartado 4
del articulo 85 del Acuerdo Laboral de Fusion de Cajasol de 25 de
septiembre de 2006, sera de diez afnos.

El resto de condiciones aplicables a estas operaciones se aplicaran conforme
a lo regulado en los articulos 83 y 84 del Acuerdo Laboral de Fusién de
Cajasol.

Las partes instaran a la Comisién de Seguimiento e Interpretacion del citado
Acuerdo Laboral de Fusién de Cajasol a formalizar las modificaciones que
sean precisas en el mismo para dar cabida a lo aqui regulado.

15.3 Seguiran siendo de aplicacion las condiciones de financiacion

establecidas en Caja Guadalajara respecto de las operaciones vivas en el
momento de la fusién y hasta su extincion.
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15.4. La pdliza de seguro médico privado que acoge en la actualidad a la
plantilla de Caja Guadalajara se mantendra en vigor, corriendo la prima del
trabajador a cargo de la empresa. En el momento en que se realice la oferta
correspondiente en Cajasol, los empleados procedentes de Caja Guadalajara
podran optar libremente por cualquiera de las compafiias ofertadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Comision de Seguimiento.

Inmediatamente después de la firma del presente acuerdo se constituird
una Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento del mismo,
integrada por cinco miembros en representaciéon de las organizaciones
sindicales firmantes y otros cinco en representacion de las Cajas.

Segunda.- Red de empresas.

Como consecuencia del incremento del volumen de oficinas y negocio que
se producira tras el proceso de integracion, y teniendo en cuenta la
necesidad de implantar el modelo de negocio de Cajasol en Comunidades
Auténomas en las que hasta ahora carece de implantacibn o ésta es
escasa, las partes convienen en ampliar el nimero maximo de oficinas de
empresa recogidos en el articulo 105 del ALF de Cajasol de 25 de
septiembre de 2006, hasta un maximo de 23 oficinas, con objeto de
propiciar la apertura de este modelo de oficinas en la comunidad de Castilla
la Mancha.

Tercera. Plan de Prejubilaciones Cajasol.

Con objeto de conseguir la total homologacion en el tratamiento dado a las
plantillas de ambas cajas, se acuerda modificar el Acuerdo de
Prejubilaciones de Cajasol de 8 de julio de 2009 para ampliar el colectivo
susceptible de prejubilaciéon, dando cabida en el mismo a la plantilla de
Cajasol que cumpla 55 afios a lo largo del afio 2010. En consecuencia, las
partes instaran a la Comision de Seguimiento del citado acuerdo laboral a
efectuar las modificaciones oportunas en el mismo para dar cumplimiento a
lo aqui pactado de forma inmediata a la firma del presente acuerdo.

Cuarta. Garantias sindicales.

Se garantizan los derechos de representacion, crédito horario y garantias
sindicales de todos los representantes de los trabajadores procedentes de
las cajas fusionadas. Estas garantias se prolongaran hasta la celebracion de
nuevas elecciones sindicales.

En la garantia anterior se incluyen también a la totalidad de Delegados
Sindicales actuales nombrados al amparo de la L.O.L.S.
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