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QUADRE RESUM
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1955 15

1954 25

1953 25

1952 24

1951 14

1950 23
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80%
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64 anys

7,50%

25.000 €

0



secció sindical caixa girona

ACCÉS A LA PREJUBILACIÓ

Accés voluntari 

Sol·licituds a presentar fins el 20 d’octubre del 2010

Requisits:

 Haver nascut entre 1950 i 1955

 Antiguitat mínima de 6 anys a la Caixa (a la data de prejubilació)

 30 anys de cotització (a la data de jubilació)
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ACCÉS A LA PREJUBILACIÓ

 Com a molt tard el 31 d’octubre del 2010

 Extinció del contracte de treball amb Caixa Girona, amb la 
liquidació salarial corresponent (pagues extres, ....) i signatura d’un 
contracte de prejubilació entre el treballador i Caixa Girona

 Pels nascuts els anys 1953, 1954 i 1955, cobrament d’una prima 
de prejubilació de 25.000€: 

 en metàl·lic (té la consideració de rendiments del treball, per la 
qual cosa està subjecte a retenció de l’IRPF i incrementa la base 
de l’impost)
 aportació al pla de pensions (utilitzant la pòlissa d’excessos 
per  salvar els límits legals i fiscals)
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DURANT LA PREJUBILACIÓ

ES COBRA EL COMPLEMENT DEL 80 O 90%

 calculat sobre la retribució mitjana dels 
darrers 12 mesos (s’exclouen només conceptes 
puntuals, com el bonus o l’ajuda formació fills)

 revisable cada any segons IPC any anterior (1ª
actualització gener 2011)

 incompatible amb altres tasques retribuïdes
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DURANT LA PREJUBILACIÓ

ES MANTÉ LA COTITZACIÓ A LA SEGURETAT 
SOCIAL A CÀRREC ÍNTEGRAMENT DE LA 
CAIXA

 mitjançant la subscripció d’un conveni 
especial amb la seguretat social

 el treballador paga l’import del conveni i la 
caixa el paga al treballador (sense efectes 
fiscals)
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DURANT LA PREJUBILACIÓ

ES MANTÉ LA CONDICIÓ DE PARTÍCIP I 
L’APORTACIÓ AL PLA DE PENSIONS PASSA A 
SER DEL 7,5%

 es parteix de la base d’aportació que es té en 
el moment d’accedir a la prejubilació, calculada 
sobre tot el salari pensionable

 revisable cada any segons IPC any anterior (1ª
actualització gener 2011)
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DURANT LA PREJUBILACIÓ

ALTRES CONDICIONS: 

 Ja no es generen nous increments salarials 
excepte la revisió del complement.
 Es manté la cobertura de la pòlissa sanitària.
 Es mantenen els préstecs en condicions 
d’empleat.
La resta de condicions socials passen a ser les 
del personal passiu. 

ACORD PREJUBILACIONS 2010
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exemple 1 
RETRIBUCIÓ ANUAL 45.000
PERCENTATGE PREJUBILACIÓ 80% CÀLCUL APROXIMAT PRE-JUBILACIÓ

Percentatge 80%
Brut mensual 3.000,00

Sou brut mensual 3.750,00 Brut anual 36.000,00
Sou brut anual 45.000,00 Percentatge retenció IRPF(1) 16,00%
Percentatge retenció IRPF 22,00% Retenció IRPF 480,00
Retenció IRPF 825,00 Sou net 2.520,00
Cotització  Seguretat Social 203,07
Sou net 2.721,93 Cotització Conveni Especial Seguretat Social

Import conveni mensual 850,75

Retenció IRPF 16,00% 136,12
Net mensual 714,63

% de retenció fiscal calculats segons programa d'Hisenda de retencions per al 2010

Sou net prejubilació 2.520,00
Menys retenció IRPF C.Especial 136,12

Import net final mensual(2) 2.383,88

(1) LA RETENCIÓ FISCAL S'EFECTUA SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ I SOBRE L'ABONAM ENT QUE FA L'EM PRESA DEL CONVENI ESPECIAL
PER TANT EL PERCENTATGE ÉS M ES BAIX QUE EL QUE CORRESPONDRIA SI NOM ÉS S'APLIQUES SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ

%RETENCIÓ FISCAL  SOBRE SOU  PREJUBILACIÓ (G13) APROXIM AT 21%

(2) EL NET FINAL REPRESENTA SOBRE EL SOU NET ACTUAL UN 87,58%  (per efecte de l'estalvi fiscal i la menor cotització de seguretat social)

SOU ACTUAL
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exemple 2 
RETRIBUCIÓ ANUAL 45.000
PERCENTATGE PREJUBILACIÓ 90% CÀLCUL APROXIMAT PRE-JUBILACIÓ

Percentatge 90%
Brut mensual 3.375,00

Sou brut mensual 3.750,00 Brut anual 40.500,00
Sou brut anual 45.000,00 Percentatge retenció IRPF(1) 18,00%
Percentatge retenció IRPF 22,00% Retenció IRPF 607,50
Retenció IRPF 825,00 Sou net 2.767,50
Cotització  Seguretat Social 203,07
Sou net 2.721,93 Cotització Conveni Especial Seguretat Social

Import conveni mensual 850,75
Retenció IRPF 18,00% 153,14

% de retenció fiscal calculats segons programa d'Hisenda de retencions per al 2010 Net mensual 697,62

Sou net prejubilació 2.767,50
Menys retenció IRPF C.Especial 153,14

Import net final mensual(2) 2.614,37

(1) LA RETENCIÓ FISCAL S'EFECTUA SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ I SOBRE L'ABONAM ENT QUE FA L'EM PRESA DEL CONVENI ESPECIAL
PER TANT EL PERCENTATGE ÉS M ES BAIX QUE EL QUE CORRESPONDRIA SI NOM ÉS S'APLIQUES SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ

%RETENCIÓ FISCAL  SOBRE SOU  PREJUBILACIÓ (G13) APROXIM AT 22,00%

(2) EL NET FINAL REPRESENTA SOBRE EL SOU NET ACTUAL UN 96,05%  (per efecte de l'estalvi fiscal i la menor cotització de seguretat social)

SOU ACTUAL
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RETRIBUCIÓ ANUAL 55.000
PERCENTATGE PREJUBILACIÓ 80%

Percentatge 80%
Brut mensual 3.666,66

Sou brut mensual 4.583,33 Brut anual 44.000
Sou brut anual 55.000 Percentatge retenció IRPF(1) 19,50%
Percentatge retenció IRPF 25,00% Retenció IRPF 715,00
Retenció IRPF 1.145,83 Sou net 2.951,66
Cotització  Seguretat Social 203,07
Sou net 3.234,43 Cotització Conveni Especial Seguretat Social

Import conveni mensual 850,75

Retenció IRPF 19,50% 165,90
% de retenció fiscal calculats segons programa d'Hisenda de retencions per al 2010 Net mensual 684,85

Sou net prejubilació 2.951,66
Menys retenció IRPF C.Especial 165,90

Import net final mensual(2) 2.785,77

(1) LA RETENCIÓ FISCAL S'EFECTUA SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ I SOBRE L'ABONAM ENT QUE FA L'EM PRESA DEL CONVENI ESPECIAL
PER TANT EL PERCENTATGE ÉS M ES BAIX QUE EL QUE CORRESPONDRIA SI NOM ÉS S'APLIQUES SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ

%RETENCIÓ FISCAL  SOBRE SOU  PREJUBILACIÓ (G13) APROXIM AT 24%

(2) EL NET FINAL REPRESENTA SOBRE EL SOU NET ACTUAL UN 86,13%  (per efecte de l'estalvi fiscal i la menor cotització de seguretat social)

SOU ACTUAL

CÀLCUL APROXIMAT PRE-JUBILACIÓ

exemple 3 
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exemple 4 
RETRIBUCIÓ ANUAL 55.000
PERCENTATGE PREJUBILACIÓ 90% CÀLCUL APROXIMAT PRE-JUBILACIÓ

Percentatge 90%
Brut mensual 4.125,00

Sou brut mensual 4.583,33 Brut anual 49.500
Sou brut anual 55.000 Percentatge retenció IRPF(1) 21,00%
Percentatge retenció IRPF 25,00% Retenció IRPF 866,25
Retenció IRPF 1.145,83 Sou net 3.258,75
Cotització  Seguretat Social 203,07
Sou net 3.234,43 Cotització Conveni Especial Seguretat Social

Import conveni mensual 850,75

Retenció IRPF 21,00% 178,66
% de retenció fiscal calculats segons programa d'Hisenda de retencions per al 2010 Net mensual 672,09

Sou net prejubilació 3.258,75
Menys retenció IRPF C.Especial 178,66

Import net final mensual(2) 3.080,09

(1) LA RETENCIÓ FISCAL S'EFECTUA SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ I SOBRE L'ABONAM ENT QUE FA L'EM PRESA DEL CONVENI ESPECIAL

PER TANT EL PERCENTATGE ÉS M ES BAIX QUE EL QUE CORRESPONDRIA SI NOM ÉS S'APLIQUES SOBRE EL SOU DE LA PREJUBILACIÓ

%RETENCIÓ FISCAL  SOBRE SOU  PREJUBILACIÓ (G13) APROXIM AT 25%
(2) EL NET FINAL REPRESENTA SOBRE EL SOU NET ACTUAL UN 95,23%  (per efecte de l'estalvi fiscal i la menor cotització de seguretat social)

SOU ACTUAL
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EN ARRIBAR A LA JUBILACIÓ als 63 o 64 anys

 Es deixa de cobrar el complement i l’import 
del conveni especial.

 Es passa a cobrar la pensió de la seguretat 
social i les prestacions derivades del Pla de 
Pensions.

ACORD PREJUBILACIONS 2010
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Càlcul Provisional
Base reguladora 2725,45

Edat 40 anys 38-39 anys 35-37 anys 34 anys 33 anys 32 anys 31 anys 30 anys
61 anys 2071,34 2016,83 1962,32 1869,66 1831,50 1793,35 1755,19 1717,03
62 anys 2234,87 2193,99 2153,11 2069,98 2027,73 1985,49 1943,25 1901,00
63 anys 2398,40 2371,14 2343,89 2270,30 2223,97 2177,63 2131,30 2084,97
64 anys 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2420,20 2369,78 2319,36 2268,94
65 anys 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2452,91

* Pensió màxima any 2010 40 38-39 35-37 30-34
61 anys 76,0 74,0 72,0 70,0
62 anys 82,0 80,5 79,0 77,5
63 anys 88,0 87,0 86,0 85,0

Base reguladora 2551,46 64 anys 94,0 93,5 93,0 92,5
65 anys 100,0 100,0 100,0 100,0

Edat 40 anys 38-39 anys 35-37 anys 34 anys 33 anys 32 anys 31 anys 30 anys
61 anys 1939,11 1888,08 1837,05 1750,30 1714,58 1678,86 1643,14 1607,42
62 anys 2092,20 2053,93 2015,65 1937,83 1898,29 1858,74 1819,19 1779,64
63 anys 2245,28 2219,77 2194,26 2125,37 2081,99 2038,62 1995,24 1951,87 Paràmetres càlcul:
64 anys 2398,37 2385,62 2372,86 2312,90 2265,70 2218,49 2171,29 2124,09 Bàses màximes grups 3 i 5
65 anys 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2466,20* 2449,40 2398,37 2347,34 2296,31 Jubilació a 31-12-2010

* Pensió màxima any 2010

Anys cotització

JUBILACIÓ ANTICIPADA AMB PACTE PREJUBILACIÓ PENSIONS SEGURETAT 
SOCIAL 2010

Percentatges reductors per anys de cotització

Anys cotització

Grup de cotització 3

Grup de cotització 5
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• Les pensions de la seguretat social es cobren per 14 pagues.
• Per tenir dret a pensió per jubilació, cal haver cotitzat 15 anys, dels quals, almenys dos han de  
estar dins del últims 15 anys immediatament anteriors a la jubilació. 
• Per tenir dret a la jubilació anticipada, cal haver cotitzat 30 anys.
Grups de Cotització:
• Grup 3:  Caps  (Nivells I a V)
• Grup 5:  Oficials (A partir de Nivell VI)
• El Grup 6 (Subalterns) i 7 (Auxiliars) té els mateixos imports que el grup 5.
Quantia de la pensió i càlcul de la Base Reguladora.
• La Base reguladora es calcula dividint per 210 les bases de cotització dels 180 mesos (15 anys) 
anteriors a la jubilació. Aquestes bases s’actualitzen amb l’IPC, excepte els últims 24 mesos. 
• A l’import resultant, se li aplica un percentatge segons el nombre d’anys cotitzats, que va des 
del 50% als 15 anys (mínim) fins al 100% als 35. Entre els 30 i 35 anys cotitzats es rebaixa un 
2% per cada any no cotitzat.
• L’aplicació d’aquest percentatge ens dóna la Base Reguladora.
• En cas de jubilació anticipada, s’aplicarà a la Base Reguladora el percentatge reductor que 
correspongui segons l’edat i els anys de cotització.
Pensió màxima.
• La pensió màxima de la Seguretat Social per a l’any 2010 és de 2.466,20 euros, per 14 pagues.
• Des de l’any 2002 estan igualades les bases màximes de cotització de tots els Grups de 
cotització, de manera que cada any que passa, els imports dels Grups 5 i altres es van apropant 
més als del Grup 3.


