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Assemblea General: No a la gestió 
 
 
Ahir es va celebrar l’Assemblea General Ordinària de l'Entitat. 
 
De l’ordre del dia en destacaríem dos punts. 
 
El punt 5 deia: 
 
 “Comptes Anuals, individuals i consolidats, Informe de Gestió i proposta 
d’aplicació de Resultats de l’exercici de 2006”. 
 
Una vegada més, els nostres representants varen expressar el seu rebuig a la 
política de Gestió dels Recursos Humans de la Direcció, votant en contra. Esperem 
que aquestes intervencions no esdevinguin una rutina anecdòtica sinó que serveixin 
com a revulsiu per a solucionar el tema. 
 
Us adjuntem la intervenció al final d'aquest escrit. 
 
El punt 9 deia: 
 
 “Autorització al Consell d’Administració per tal que pugui acordar l’emissió 
de qualsevol tipus d’emprèstits o valors de renda fixa o variable”.  
 
En aquest punt, el Director General va fer una puntualització fruit de la intervenció 
del nostre representant a la Comissió de Control en veure que el Consell 
d’Administració havia aprovat una proposta d'autorització massa àmplia. Va 
recordar la nostra oposició perquè s’incloguessin les quotes participatives com a 
tipus de valors que es podien emetre, ateses les seves “perilloses” característiques 
per al futur de la nostra entitat (és a dir, les quotes participatives podrien ser la 
porta per on acabessin entrant “socis” que privatitzessin la Caixa). Així, doncs, va 
quedar registrat a l’Acta de l’Assemblea que s’exceptuaven de l'autorització les 
quotes participatives. 
 
Mataró, 22 de maig de 2007 
 
 
TEXT ÍNTEGRE DE LA INTERVENCIÓ 
 
Senyor President, senyores i senyors consellers, 
 
En referència a aquest punt cinquè de l’ordre del dia, hem pogut comprovar com l’exposició del mateix 
s’ha centrat quasi exclusivament en els números, és a dir, en la part més freda i analítica de la Gestió.  
 
Però és evident que en tota empresa, incloent-hi les financeres, no es pot deixar de banda un dels seus 
principals actius a l’hora de fer balanç de la gestió. Un actiu sense el qual no es pot assegurar ni la 
continuïtat de l’empresa, ni el seu desenvolupament, m’estic referint, òbviament, a l’actiu del Capital 
Humà. I, sobre aquest tema, voldria aportar unes dades a l’Assemblea. 
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A 31 de desembre de 2006 la plantilla de Caixa Laietana estava composta per 1068 empleats i empleades. 
En el decurs de 2006 les baixes d’empleats fixos es van situar al voltant d’una norantena de persones, de 
les quals aproximadament 13 ho són per prejubilacions, 9 ho són per acomiadaments, excedències i 
invalidesa i la resta, més de 60, són baixes voluntàries.  
 
En el primer trimestre de l’any 2007 he comptabilitzat a prop de 22 baixes voluntàries. És a dir, entre 
2006 i el que portem de 2007 ens acostem als 90 empleats que han causat baixa voluntària en la nostra 
Institució, sempre segons les meves dades.  
 
Aquest important nombre de baixes (que mai abans no s’havia produït a casa nostra) és, crec, el reflex 
negatiu d’una gestió dels recursos humans poc previsora i gens encoratjadora.  
 
La política de contractació escassa i mal remunerada d’aquesta entitat, fa que a hores d’ara sigui molt 
difícil trobar personal per cobrir les places que queden vacants a casa nostra. 
 
Considero, doncs, que és hora d’un canvi en la gestió dels Recursos del Capital Humà, i és hora de 
millorar les relacions laborals a Caixa Laietana,. 
 
Per aquests motius, en nom meu, Esteve Martínez, i en el dels meus dos companys, l’Antonio Ortiz i en 
Jordi Rodríguez, com a representants del personal, ens hem vist obligats a donar el nostre vot negatiu en 
aquest punt cinquè que tracta sobre la Gestió de la nostra Direcció. 
 
Una intervenció que, tot i ser en nom propi i en el dels dos consellers escollits per l’Assemblea pel 
treballadors i treballadores, va estar avalada pel sindicat de Comissions Obreres a les darreres eleccions 
als Òrgans de Govern celebrada a casa nostra. 
 
En nom meu i en el dels meus companys aquí presents, els vull agrair la seva atenció. 
 
Lliurem còpia d’aquest escrit al Secretari de l’Assemblea perquè l’adjunti a l’acta. 
 
Mataró, 21 de maig de 2007 
 
 
 
 

 
Si vols afiliar-te: https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php 
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ESTEVE MARTINEZ 025 Mataró-O'Donnell                               JOAQUIM MARTINEZ 884 Serveis Adms. 
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