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Cosas del Convenio (I)

Comisiones de servicio (Art. 96)

Como sabéis, ya ha empezado la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo. No
sabemos si la negociacion se alargara mucho o no, pero creemos que éste puede
ser un buen momento para ir recordandoos algunos de los derechos que se recogen
en nuestro Convenio Colectivo. Un Convenio que trajo cambios sustanciales (se
eliminaron las categorias por niveles, por ejemplo; la gradacién de las pagas, etc.)
y que nos ha aportado nuevos avances en materia social.

Con este conjunto de comunicados que iremos publicando en las proximas
semanas, también queremos hacer un llamamiento a todo el personal sobre la
necesidad, no tan soélo de conocer cudles son nuestros derechos (también nuestros
deberes) sino como y de qué manera hemos de ejercerlos.

De nada no sirve conseguir avances en materia salarial, social, de jornada, etc, si
no somos capaces, después, de ejercer este derecho. Que no sea, pues, por
desconocimiento de nuestro Convenio que dejemos de reclamar aquello que nos
pertenece por derecho. Por ello, nos parece oportuno recordaros algunos de estos
derechos.

Art. 96.- Comisiones de servicio

1.- Los viajes a que den lugar las comisiones de servicio del personal iran a cuenta de la
entidad y se unificaran las dietas para todos los niveles con base a la tabla fijada en el art. 55 del
presente Convenio Colectivo.

2.- Si el viaje comprende horas en que tenga lugar un dgape principal del dia o se pernocta
fuera del domicilio, se tendra derecho a media dieta.

3.- ...”las cajas estableceran una asignacion por kilobmetro de acuerdo con la tabla fijada e
el art. 55 del presente Convenio Colectivo, cuando las comisiones de servicio se realicen en
vehiculo propio del empleado.

Recordamos, en este sentido, que la Circular de Organizacién de fecha 22.06.2006
que habla de gastos menores, de locomocién y desplazamientos dice:

"“el empleado que deba pasar gastos de locomociéon y desplazamientos formalizara
el impreso mod. 55 (desplazamiento y locomociéon de empleados) adjuntando Ios
comprobantes de los gastos. El empleado firmara el impreso, y el Jefe de Departamento o
el Jefe de Zona correspondiente, segiin los casos, lo firmara dando su conformidad”.



| comi%
| CC.00]

seccion sindical caixa laietana

Queda claro, por lo tanto, el derecho a percibir estas dietas y a cobrar los
desplazamientos. Queda claro, por lo tanto, que la Direccidon lo tiene previsto y
regulado. Queda claro, pues, que tenemos derecho. Sabemos de las dificultades, e
incluso de las presiones que recibis para que no presentéis estos gastos, pero os
debemos alentar desde CCOO para que ejerzdis vuestros derechos. Quedamos,
como siempre, a vuestra disposicion para aclarar cualquier duda.

Matard, 21 de marzo de 2007

BOLETIN DE AFILIACION A CC.00.:

CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDOS

AURORA ARIZA 120 L'Hospitalet
DAVID BARA 168 Alcala Henares Los Curas
TOMAS BRUGADA 082 Badalona Llefia
ESTEVE MARTINEZ 025 Matar6-0O'Donnell
XAVIER DALMAU 862 Inmovilizado
JOAN A. FERNANDEZ 011 Matar6 Mercado
JOSEP FONT 134 Olot

MERCE FRANQUESA 083 Badalona Pomar
FEDERICO FUENTES 148 Lloret Fenals
PERE GUERRERO 191 BCN Zona Franca

ANTONIO LAFUENTE
MANUEL LUNA
DAVID MARTINEZ
JOAQUIM MARTINEZ
JUAN F. MARTINEZ
ANTONIO ORTIZ
JORDI RODRIGUEZ
ANDREU TORRADO
BENJAMIN TORRIJOS
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