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Primera reunién con la patronal

Ayer, 2 de septiembre, se ha celebrado la primera reunion, después de su
constitucion el pasado 29 de julio, de la Mesa Unica de Negociacion Laboral del
SIP.

En el curso de dicha reunion, las Cajas han puesto de manifiesto que la
intensidad y la duracion de la crisis econodmica han generado un deterioro de los
balances de las entidades financieras, que obliga a las Cajas a ganar dimension
con procesos de concentracion para mejorar los ratios de eficiencia, solvencia y
liquidez. Para conseguirlo, la direccibn ha declarado que ha sido preciso
instrumentar este SIP y acudir a los recursos del FROB.

También nos han indicado que, para acceder a estos fondos, el Banco de Espana
impone, entre otras condiciones, la reduccion de los gastos de explotacion y la
‘racionalizacion” de las sucursales, lo que se traduce para el SIP en una
reduccién de 3.800 empleados y el cierre de 600 oficinas.

Aun asi, la direccién no acaba de proporcionar a las organizaciones sindicales los
planes de viabilidad del proyecto.

En la reunion hemos exigido que se amplie la informacion y también hemos
vuelto a plantear la absoluta necesidad de la suscripcion de un Protocolo Laboral,
antes de la celebracién de las Asambleas Generales de las Cajas que deben
ratificar el contrato de integracion del SIP el proximo 14 de septiembre.

Exigimos:

e El mantenimiento de las condiciones laborales y de los derechos
adquiridos de los trabajadores y trabajadoras de todas las Cajas.

o Que cualquier eventual reestructuracién de plantilla se hara
mediante procesos voluntarios y no traumaticos, utilizando la via de
las prejubilaciones.

o Que se abra un proceso de homologaciéon de las condiciones de
trabajo de los trabajadores y las trabajadoras de las siete cajas y de la
nueva entidad.
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o Que el Convenio laboral marco de aplicacion a todos los empleados

de la sociedad central sera el de las Cajas de Ahorro.

o Que se instrumenten medidas que garanticen la igualdad de
oportunidades entre los trabajadores y las trabajadoras de todas ellas.

e La renuncia expresa por parte de todas las Cajas a la formalizaciéon
de extinciones laborales, durante el proceso de negociacion, para
aligerar la plantilla.

Finalmente, nos hemos emplazado para una nueva reunién el préximo dia 8 de
septiembre. Seguiremos informando
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NOMBRE Y

AURORA ARIZA
DAVID BARA

TOMAS BRUGADA
XAVIER DALMAU
JOAN A. FERNANDEZ
JOSEP FONT

MERCE FRANQUESA
GEMMA GOMIS
FEDERICO FUENTES

APELLIDOS

CENTRO TRABAJO

120 L'Hospitalet

168 Alcala Henares Los Curas

082 Badalona Llefia

862 Inmovilizado

011 Matar6é Mercat

134 Olot

083 Badalona Pomar

855 Tesoreria y Mercado Capitales

XAVIER TRIGO
MANUEL LUNA
DAVID MARTINEZ
ESTEBAN MARTINEZ
JOAQUIM MARTINEZ
JUAN F. MARTINEZ
ANTONIO ORTIZ
JORDI RODRIGUEZ
ANDREU TORRADO
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