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REUNITS:

D’una part:
En representacid ‘de CAIXA PENEDES:
EN JAUME BQSCH I PUGES
EN JAUME RECASENS I PARES
EN JOSEP CORTES I RIBAS
D’altra part:
En representaci6 del Sindicat d’'Estalvi de
EN FELIX FREIXEDAS I ROIG

EN PERE PUIG I CAMPILLO
EN PERE CARDONA I FARRES

EN JOAN ANTON ARNABAT I BASORA
N’ALFONS GARCIA I COLL

En representacid de Comissions Obreres (CC

EN JOAN SANTO I COTS

Es reconeixen mdtuament capacitat per
manifesten:
Que, com a ocongeguincia de l'ap:ovn

Col,lectiu d’eficidcia general, signat en
publicat al BOE 140 de 12 de juny de 1990
la voluntat de regqular aspectes concre
Caixa Penedés, han arribat als segiients

P A C T B 8

Les Organitzacions Sindicals SEC, UGT i Ci
els seus representants que signen
5'obliguen a convocar els respeactius
Caixa Penedés 1 a sotmetre a la ratifica
convalidaci§, si s’escau, com a Pacte Col,
d’acord amb el que disposa l'Article 87.1
8,1980 de 10 de marg (Estatuts dels Treba
de donar validesa plena al Pacte de ref
personal empleat a Caixa Penedds.
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A vilafranca del Penedés, a disset de uotenbnd de 1.990

CO!

Catalunya (8EC)

En representacid de la Uni§ General de Treballadors (UGT)
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Les Organitzacions Sindicals indicades rec
membres de Comitd que prestin la seva co
s'ha expressat anteriorment, per tal d’acr
global en el conjunt dels Comitds d'Emprés
d’ells en particular, a £i d’aconseguir 1
a 1’Entitat del que en aquest Acte es conv

1.1.~ Borari Personal de 8Sucursals:
a.— D'Octubre a Maig: De dilluns a divendr

De Juny a Setembre: De dilluns a diven
Dissabtes no labor

Caixa concedeix pel periode d’aquest ?

produeixin modificacions substancia
pactat, 11 dissabtes de lliurament d
d’Octubre de 1.990 a Degembre de 1.991,
seglient manera:

Octubre de 1.990: Dies 6 i 13.
Novembre de 1.990: 1 dissabte.
De Gener a Maig de 1,991: 5 dissabtes.
Octubre de 1.991: dia 5.

Novembre i Desembre de 1.991:

A part dels dissabtes del mes d4'Octubre

\ﬁaW

\\‘Hotati d’obertura al pGblic:

quadrant amb el vist 1 plau del respectiu

rkfﬁ\a\
— ™ L'Horarl d’obertura al public serd el seglle
/@X De dilluns a divendres de 8,15h. a 14h,
' €§ . Dissabtes: de 8,15h. a 12,45h.
| §:2  1.2.- Horari Personal de Serveis Centrals:
A
"7 "t'horari del Personal de Serveis Centra
peculiars caracteristigques que cada servel
fixat pel personal de cada Departament,

corresponents Caps d’Area, i partint de
necessitats, amb criteris de racionalitzaci

en cada moment es pactin.

Dissabtes de 8 a 13,30h

ap

tot cas es respectard el cdmput anyal d'hoﬂ
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e 1,990 1 1.991,

S que queden fixats per a tot el opersonal, la resta seran
Y\ distribuits entre el personal segons les seveg peticions i
les necessitats de cada Centre de Treball, establint~se un

¢ 2ona.
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acip futura que
i el que es fixa
el lliurament de
1l ppriode de 1’1
de les jornades
. LE distribuceid

1.3.- 1Independentment de qualsevol modifi
es pugui produlr en l’horari, que modifigq
en aquest Pacte, es garanteix al Personal,:
8 dissabtes no festius, compresos dins d|
d’Octubre al 31 de Maig, sense perjudici:
singulars pactades o que es puguin pacta,
dels mateixos es fard d’acord amb les ne
Centre de Treball, 1 atenent les ¢
cadascun, posant~-ho en coneixement de
legals dels treballadors. Sense perjudi

fectives anyals que en cada moment establ

essitats de cada
reunstinclies de
8 Trepresentants
i de les hores
ixi el Conveni.

"2.- RETRIBUCIONS vonuurAnrlé

|
2.1.- 8'’estableix un 8% d’increment sfb; els imports
vigents a 31 de Desembre de 1989, do| es | retribucions
voluntaries que com a Complement Personal venen percebent
els empleats entrats abans de 1986, i aque lllque per pacte
exprés hi estiguin assimilats, amb etcctq reatroactius des

del primer de Gener de 1990,

inclds al punt 2,1 equivalent al 50% d’'una mensualitat
d’acord amb les retribucions del Conveni | Col.lectiu per a
1990. Les retribucions d’aquest personal qpod n establertes
en 1 mensualitat i mitja cada mes, excepup desenbre gque
son dues mensualitats, i el mes de Jjuny que es percebrd
. aquest Complement Personal.
Excepcionalment, i en atencib a aquest aol ectiu, aquest
Complement Personal els serd satisfet por‘prl era vegada en
la ndmina del mes de desembre d’enguany. |

| .
2.3.- Garantir per a 1991, 1l'increment dels conceptes
retributius expressats en els punts 2.1 2.2, en un
percentatge igual a l’increment gque 'oxptrincntin les
retribucions reglamentdries, d’acord a ‘art. 8.4 de
l’actual Conveni Col.lectiu, | :

2.2.- Establiment d’un Complement Porlonap al personal no

2.4.- Es garanteix per a tot el rerlonaﬂ Ma( consolidacié
del Complement  Personal (qQue  inclgu ‘el Concepte
. Extrasalarial, el Complement Personal i ¢1 Complement
© Transitori) que cada empleat tingui acumulat: fins el 31 de
, besembre de 1991, assegurant-ne la (no jabsorcié per
- posteriors augments que estableixi el Con 0n1|Col lectiu.

3.- PROMOCIO

3.1.- Com a complement de 1l’art. 8 {.de 'l’art. 18 de
l’actual Conveni Col.lectiu, s’estableixen. 3 categories
d'Oficial Segona:

oficial 2a. "c" ; Sou anyal: 1.329.786 {12 mensualitats)
Oficial 2a. "B" . : 1.406.675 - "

Oficial 2a. "A" . . . : 1.475.904 e
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Els auxiliars "A" ascendran per antiguetat) { bbtindran als

anys de permandncia en agquesta categoriaila d’Oficial 2a.
"C", transcorreguts 3 anys més, passatan a|Oficial 2a. "B»",
1 al cap de 3 anys més, obtindran la categoria d4’'Oficial
2a. "A", :

A partir d'oficial 2a. "A" els ascensos npm§s podran ésser
mitjangant les oportunes probes d’oposicidl o capacitacis.

d'Empleats de Caixes d’Estalvis, en el aentit de Qque eols
triennis del personal que ascendeixi perl antiguetat fins
oficial 2a, "A", es comengaran a percelire a partir dels
tres anys de l’assoliment d’aguesta categoria professional.

ﬂAquest Pacte modifica també 1l’art, F6 de 1l’Estatut

Als efectes d’'entrar en aquest prodés /d’ascens per
A% antiguetat, el personal afectat per l’establiment de les
noves categories d'Auxiliar en el Conveni Col.lectiu,
computard el temps d’escreix en 1’ ssoliment de 1la
categoria d’Auxiliar "A" per al seu pas Oficial 2a. "“c",
compensant, en el seu cas, l’incremqnt salarial amb
1’import dels triennis perfeccionats comiAuxiliar, fins on
arcribés.

3.2.- Per a garantir un accés més ridpidia Oficial 2a., la
Caixa seguird convocant, el darrer trimegtre de cada any,
eximens per als Auxiliars PFixes en plaptilla per ocupar
places d’aquella categoria, en la proporeid que per a cada
periode s’estableixi,

4.— PRESBTECS

4.1.- El1 prestec social que estableix 1’art. 64 de
: l’gEstatut d'Empleats de Caixes d'Estalvis, fixat en un
‘ minim de 500,000 pts., passard a 1'1nfort minim 471,000,000
' de pts. consolidant aix{ el que en el spuidia es pactd en

o \ el Conveni Extraestatutari.

\op S(y \4.2.- Es consolida el prestec per adquilsicis de vehicle,
‘- ' 3 1d’1.500.000 de pts. 1 al 10% d’interds per a tot el

J personal de la plantilla fixe de l/Entitat, suprimint la

- I cldugula de la voluntarietat gue regien ﬁﬁ. qotn.. actuals,

y ttj i per tant amb els f{nics limits de 1’endeutament de cada

. sol.licitant.

/ 4.3.- Es revisard convenlentment la circuylar /n. 33/85 spbre

prestecs voluntaris d’habitatge, nodi,lchit el punt 9,
sobre limits en la seva concessid, i adaptant la normativa
a la realitat actual, '
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5.~ AVANTATGES SOCIALS

Es consoliden tots els avantatges socials
els empleats de Caixa Penedds, en els
actuals, i que basicament son:

1.- Asseguranga de Vida a cidrrec totalment

2.~ Pdlissa col.lectiva
l’'asseguranga de vida.
POlissa c¢ol.lectiva voluntaria
per intervencié quirfirgica i hospitali
supressid de les comissions en les opﬂ
Descompte en la suscripcid de pdlisses
d’'Assegurances de la Caixa,
Interds preferencial al*compte corrent

voluntiria

3.'-
4.~
5'-
6.“

6.~ VIGENCIA

amb My
1

id¢ Que gaudeixen
| makeixos termes

de la Caixa.

de millora de
ftua del Penedds
Leaciis.

raclions de risc.’
de les Cies.

El present Pacte entrard en vigor en el m
assolida la majoria necessdria de
comités per a qualificar-lo Pacte
vigéncia serd fins el 31 desembre
perjudici dels acords gque
Per acord de les parts podrd
nou Pacte d’Empresa o disposicions de
" el modifiquin.

conmd

de

“

1 per tal de que aix} coneti, els
document ratificant el seu conting
esmentades en l’encapgalame

ant

d’Empresa.

tinguin una vigin¢ia
sser prorrogat fins

en que sigui
membres de

La seva
de 1991, sense
superior.
que un
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