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A Vilafranca del Penedés, a vint de febrer de mil nou-cents noranta vuit,

REUNITS

D'una part, la CAIXA D'ESTALVIS DEL PENEDES representada pel Sr. JAUME JORBA i
CUXART, com a Cap de Personal.

I\d'altre part, els senyors FERMI GRABULOSA i NOVELL i JOSEP REBOLLO i
GALCERAN, com a President i Secretani del COMITE INTERCENTRES actuant en
rq:resentacxo dels treballadors, segons acord de data 8 de gener de 1.998 en virtut del seu
ecific nomenament per aquest acte i facultats també pels Delegats de Prevencio segons acord
e data 17 de febrer de 1.998.

Ambdues parts dones i en virtut de la representacid que ostenten

EXPOSEN

~—

I.- Per |'existéncia en la Caixa d'Estalvis del Penedés d'un gran nombre de centres de treball a
causa de la seva distribucié geografica, hi ha constitults cinc Comités dEmpresa i com sigui que
a l'empara de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals (L.P.R.L.),
cada Comite ha nomenat els Delegats de Prevencié que I'hi pertoquen segons s'especifica en
I'article 35, volen constituir un Comité nic de Seguretat i Salut, que sigui operatiu i compleixi
tant l'esperit com la lletra de laL.P.R.L.

IL.- Que la creacié d'aquest Comité Unic de Seguretat i Salut que perfecciona en operativitat i
substitueix als Comités de Seguretat i Salut o Delegats de Prevencié de cadascun dels centres, es
constitueix per la via d'acord directe entre empresa i treballadors.

IT.- Que amb aquestes intencions, el Comité Gnic de Seguretat i Salut amb les directrius que a
continuaci6 s'acorden, tindrd poder suficient de negociacié per poder proposar i acceptar les
corresponents millores a través de les variacions que es puguin proposar.

Per tot aixd,
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PRIMER.- DENOMINACIO I ADRECA
La denominacié mp'eciﬁca del Comité sera Ia de: COMITE DE SEGURETAT I SALUT

(C.S.S.), i la seva seu serd la de 1a Seu Central de la Caixa a Rambla de Nostra Senyora 2 i 4 de
Vilafranca del Penedés.

SEGON.- COMPOSICIO DEL COMITE DE SEGURETAT I SALUT

. La composicig de] CSS sera paritaria amb un nombre de sis membres representants del personal,
3 nomenats pels seus representants legals en la proporcié de la representativitat sindical que
ostenten dins el Comité Intercentres. Amb la finalitat de dotar de més eficicia al CSS, s'estableix
\l que fins a un 25% d’aquests membres podran ser persones no representants dels treballadors,
sempre que siguin empleats fixes en plantilla i comptin amb coneixements o d’una especial
7haliﬁcacié respecte de les concretes qilestions que s debatin en el CSS.

|
!
|
1

'empresa designard com a representants seus altres sis membres, per integrar-se en el CSS,
procurant que hi estiguin representats els diferents serveis directament implicats en matéria de
prevencié i salut en el treball.

La constitucié d'aquest Comité tnjc de Seguretat i Salut suposa que els Delegats de Prevenci6 de
cada centre deixin d'exercir les seves funcions. Els seus drets de representativitat nomeés seran de
ou reconeguts en ¢as d’ocupar vacants per baixa, remincia, o qualsevol altre causa, que faci
neécessari ocupar un lloc en el CSS.

carrec de President del Comité sera nomenat per i d'entre els representants de l'empresa i el de

ecretari per i d'entre els membres representants dels treballadors que formen part del CSS.

L'empresa facilitara al Secretari els mitjans técnics necessaris pel desenvolupament eficag de les
seves funcions.

TERCER.- COMPETENCIES I FUNCIONS.

El CSS tindra les competéncies i facultats regulades per la L.P.R.L. 1 els seus desenvolupaments
reglamentaris i assumira les dels Delegats de Prevenci6. Qualsevol qiiestié no prevista en la
citada Llei o Reglaments serd regulada pel que estableix I'Estatut dels Treballadors i demés
normes d'aplicacid.

Les funcions del CSS es rcgularan en un Reglament Intern de Funcionament, que ambdues parts
es comprometen a elaborar en el termini d'un mes a partir de la constitucié del CSS, i després de
determinar per aquest Comité en la seva primera reuni$ els punts a reglamentar.
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QUART .- DURACIO DEL MANDAT.

La representacié dels treballadors en el CSS desenvolupara les seves funcions durant el periode
de wvigéncia dels resultats electorals dels representants dels treballadors, és a dir, fins la
celebracio de les respectives eleccions sindicals. La modificacié en la composicié de la
representacid legal dels treballadors, implicard l'adequacié de la designacio dels membres del
CSS representants dels treballadors, d’acord amb el resultat electoral que s’especifica en el punt
segon d'aquest acord.

Després de cada periode d’eleccions generals, es procedird a la ratificaci6 o nomenament dels
membres representants dels treballadors per formar part del CSS. La ratificacié o nomenament
dels membres del CSS es fard pels representants dels treballadors, dins el segiient mes de
I’adequaci6 dels resultats electorals.

Amb la finalitat de no deixar sense operativitat al CSS continuaran en funcions els representants
dels treballadors nomenats pel periode electoral prescrit, fins 1a designacié dels nous delegats de
prevencié en funcid del apartat precedent.

Q\IEQILE SUBSTITUCIO I DISSOLUCIO.

| Els membres del CSS en representaci dels treballadors, podran dimitir, ser substituits o
llevats pels organs que els varen nomenar. El nomenament de quins hauran d'ocupar els seus
ocs es fard en la forma indicada anteriorment, i serd comunicat per escrit al CSS.

Els nous membres del CSS tindran competéncies fins al final del periode pel que van ser
omenats els substituits.

L mpresa podra substituir en qualsevol moment als seus representants, i serd comunicar per
'rit al CSS.

El CSS quedari dissolt, en qualsevol cas, d'acord amb ¢l que estableix la Llei i Reglaments
posteriors que puguin modificar les actuals normes. En tal cas, el CSS seria substituit pels
Deiegats de Prevencid i els Comités de Seguretat i Salut que pels distints centres disposi en el
aquell moment la legislaci6 aplicable.

SISE.- CREDIT HORARL

Amb la finalitat de dotar d’un millor funcionament i desenvolupament, els membres d’aquest
CSS representants dels treballadors, disposaran d'un crédit horari addicional, personal i
intransferible de 20 hores mensuals, a més a més de les ja disponibles pel seu comité de centre
de procedéncia. El 25 % dels representants contemplats en el punt 20n. sense representaci6
laboral, disposaran d’un crédit horari mensual de 40 hores, personals i no transferibles, amb
independéncia del temps que es pugui invertir en I'especifica formacis.

CAIXA DESTALVIS DEL PENECES. Rambla Nua, Sra. 214 - 08720 Vilatranca dal Panedés



L1 Y]

Senyor, 214
v l% d Tets. 63891 6500 - 83 851 66 00 « Apartat 3§ - Fax 83 892 08 18 - Telax 52425 CAPE E
Ca]xa nedes o T

SETE.- COMPENSACIO DE DESPESES.

L'empresa abonara una ajuda per possibles dietes i desplagaments que efectuin els Delegats de
Prevenci6 representants dels treballadors membres del CSS, un import de TRES-CENTES MIL
PESSETES (300.000 ptes.) anuals totals, i que es distribuiran en la forma que determinin els
representants dels treballadors, 1 que s’actualitzaran d’acord amb el percentatge d’increment del
preu del quildmetre establert en el conveni col-lectiu del sector.

VUITE.- VIGENCIA DELS ACORDS.

La seva vigéncia sera indefinida excepte pacte en contrari o modificacio substancial de la Llei de
Prevencid de Riscos Laborals o dels diferents Reglaments que la desenvolupin.

Aquest acord forma un tot orginic en el seu conjunt, pel que s'ha d'entendre acceptat per les
parts en totes i cadascuna de les cliusules. Tot i aixo, si en el futur, alguna de les seves clausules
esdevingués nul-la, no comportara la nul-litat del mateix, acollint-se la resta a la normativa legal
de la Llei i els seus reglaments.

I en prova de conformitat, firmen les parts els presents acords, en el lloc i data assenyalats en
’encapgalament.

CAIXA D'ESTALVIS DEL PENEDES Rambla Nire. . 21 6. 00720 Viglmnce dat Penadés
frecvite at Al 1 WM 2208 hA RN - NiIF QLRimman?




