
 
 

Comunicado conjunto 1-2009 

SE INICIA LA NEGOCIACION 
Ayer día 2 de diciembre se reunió la representación laboral de las cajas del 
Penedès y Laietana con representantes de las dos direcciones y se constituyó la 
Mesa Laboral en la que se negociarán las condiciones de trabajo aplicables a la 
plantilla de la futura entidad. 

En primer lugar se acordó la composición de la parte social de la Mesa que quedó 
establecida en doce personas, repartidas de la siguiente manera: 

  CC.OO.  5 representantes 

  UGT   4 representantes 

  SECP – CSICA  3 representantes 

Se acordó, asimismo, que el voto, en la misma, sería ponderado y vendría dado  
por los porcentajes de representatividad que son: CC.OO.  44,54%  UGT 28,56% i 
SECP – CSICA  26,89%. 

Desde las direcciones se hizo una exposición de las expectativas empresariales de 
la fusión, al mismo tiempo que se nos explicó cuáles eran las perspectivas de 
negocio que se abrían para la futura caja y las necesidades que, según el estudio 
encargado por las direcciones de ambas cajas, se planteaban.  

El primer tema apuntado por las direcciones en la Mesa Laboral, recién 
constituida, ha sido la forma y las condiciones en que se pretende abordar la 
reestructuración de la plantilla. 

La posición de partida que se nos ha planteado queda muy lejos de las 
expectativas que la representación laboral cree justas y adecuadas para poder 
llegar a un acuerdo. 

Los Sindicatos presentes en la Mesa, que suman el 100% de la representación 
laboral, nos hemos emplazado para trabajar de forma conjunta y presentar una 
propuesta unitaria de acuerdo laboral. 

En lo que estamos todos de acuerdo es que si es necesaria una reestructuración 
de la plantilla ésta debe hacerse sin recurrir a medidas traumáticas. Esta es, para 
la representación laboral, una condición “sine qua non” y así se lo hemos hecho 
saber a la contraparte. 

La próxima reunión de la Mesa Laboral ha quedado fijada para el próximo viernes 
día 11 de diciembre a las 11 del mediodía.  
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