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En Vilafranca del Penedés, a 15 d’abril de 2002, es reuneixen els representants de la
Direcci6 i dels treballadors de Caixa Penedés per tal d’assolir un acord que doni
compliment als articles 30 i 31 de I’Estatut dels Empleats de les Caixes d’Estalvis, que
fan referéncia a les proves de capacitacié per accedir a les categories professionals
d’Oficial 17 i Oficial 2°B en els percentatges establerts.

El present acord sera sotmés a I'aprovaci6 del Consell d’Administracié dé¢ Caixa
Penedés, per la qual cosa no tindra efectes fins que s’hi hagi produit.

Les parts signants han arribat a un acord en quan al nombre de places a convocar per
cadascuna de les categories i ’estructura basica i puntuaci6 de les proves. Correspondra
al Tribunal, dins del Ambit pactat, I’elaboracié del temari, 1’organitzaci6 de les proves i
la seva correccio.

Tenint en compte tot I’anterior, a continuaci6 s’especifica I’esmentat acord, segon les
segiients CLAUSULES :

Primera.- Vigéncia temporal.

L’acord regula les proves de capacitacié durant els anys 2002, 2003 i 2004. Per la
convocatoria de 1’any 2005 les parts hauran de tornar-les a negociar tenint en compte,
en primer lloc, la regulacié que en aquell moment estableixi el Conveni Col-lectiu i, en

tot cas, la variaci6 de plantilla que ht hagi hagut.

Segona.- Nombre de places.

El nombre total de places a convocar al llarg dels tres anys de vigéncia de I’acord és de
185, de les quals 103 corresponen a la categoria d’Oficial 1° i 82 a Oficial 2° B.

Del total de places, enguany se’n convocaran 50 d’Oficial 1* i 40 d’Oficial 2°B.
L’any 2003 es convocaran 40 places d’Oficial 1* i 30 d’Oficial 2°B.

L’any 2004 es convocaran 13 places d’Oficial 17 i 12 d’Oficial 2°B.

Tercera.- Condicions per participar-hi.
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Podran presentar-se a les proves de capacitaci6 per a la categoria d’Oficial 2°B tots els
empleats que posseeixin la categoria professional d’Auxiliar i que, a 31 de marg de
2002 tinguin al menys una antiguitat d’un any.

Quarta.- Proves.
4.1. Primera prova.

La primera prova serd un examen que tindrad una puntuacié maxima de 100 punts i que
constara de tres exercicis:

4.1.1. Exercici técnic ( tipus test de 80 preguntes amb respostes d’eleccié miltiple
de les que només una sera correcta. Les respostes correctes sumaran un punt, les no
contestades no en sumaran i les errdnies restaran un percentatge equivalent al
nombre de respostes possibles)

4.1.2. Exercici de cultura general ( tipus test. 10 punts).
4.1.3. Exercici de resoluci6 d’un cas practic (10 punts).

Aquesta primera prova sera eliminatoria, essent necessari obtenir al menys 60 punts
per passar a la segona prova.

4.2. Segona prova.

Aquesta prova no és eliminatoria. Els punts obtinguts (maxim 50) s’afegiran als de la
prova anterior.

Consta de quatre parts:
4.2.1. Valoraci6 de I’expedient personal (maxim 15 punts).

En aquesta part, el Tribunal fara una mitjana de les tres wiltimes avaluacions que constin
en ’expedient de I’empleat.

4.2.2. Antiguitat (mixim 10 punts).

Per a les proves d’Oficial 1* el Tribunal valorara I’antiguitat dels candidats a 31 de
marg de 2002, segon el segiient escalat: entre 3 i 4 anys, 2 punts; entre 4 i 5 anys, 4
punts; entre 5 i 6 anys, 6 punts; entre 6 i 7 anys, 8 punts; més de 7 anys, 10 punts.

Per a les proves d’Oficial 2° el Tribunal valorara ’antiguitat dels candidats a 31 de
marg de 2002, segon el segiient escalat: entre 1 i 2 anys, 2 punts; entre 2 1 3 anys, 4
punts; entre 3 i 4 anys, 6 punts; entre 4 i 5 anys, 8 punts; més de S anys, 10 punts.

4.2.3. Psicotécnic (maxim 15 punts).
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4.2.4. Valoracio de titulacions oficials (maxim 10 punts).

Llicenciat Superior 10 punts.
Diplomat 7 punts.
Batxillerat Sup. i FP II 4 punts.

Quinta.- Admissié excepcional del Personal Ajudant d’Estalvi i Personal d’Oficis

Varis.

Per la convocatoria de ’any 2002 s’admetra de forma excepcional la possibilitat que el

Personal Ajudant d’Estalvi 1 el Personal d’Oficis Diversos es pressenti a les proves de
capacitacié d’Oficial de 2°B, sempre que tinguin [’antiguitat que s’especifica a la
clausula tercera.

Sisena.- Representacié dels treballadors en el Tribunal.

El Comité d’Empresa nomenarda dos membres-del Tribunal. Un d’ells serd nomenat
directament i P’altre sortird dins d’una te e
aquesta en trif un.




