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Ocupació

Els nostres acords, garantia
d'ocupació:

Garantint la voluntarietat per a les persones
que s'acullen a qualsevol d'aquestes
fórmules, hem engegat instruments de
solidaritat intergeneracional que han
mantingut estable el nombre d'ocupacions
en el sector financer.

Prejubilacions, jubilacions anticipades,
jubilacions parcials amb contracte de
relleu, excedències amb reingrés garantit
i baixes voluntàries incentivades, amb
indemnitzacions molt per sobre del previst
per la llei, han estat alguns dels
instruments de negociació que han
permès la renovació de l'ocupació en
molts dels processos de concentració.
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Futur:
Aprofitar la capacitat instal·lada en el
sector financer, la seva xarxa d'oficines i
la capacitat tècnica de les seves plantilles,
ha d'oferir noves perspectives de negoci,
i per tant d'ocupació, per a un sector
determinant en la solució de la crisi i en
el canvi de model productiu. I per a això
seran necessaris nous desenvolupaments
professionals en el si de les nostres
empreses, que aprofitin l'alta qualificació
de les seves plantilles.

L'ocupació és l'element central de l'acció
sindical de COMFIA-CCOO. La defensa
de l'estabilitat de les plantilles i el
manteniment de l'ocupació és la nostra
prioritat absoluta i per a això, la qualitat de
l'ocupació és l'objectiu principal del nostre
treball del dia a dia.

L'ocupació només és possible en
empreses viables i mesurar la viabilitat
de les empreses és la millor garantia per
a l'ocupació en el sector financer. Fer front
a l'ofensiva amb processos que reforcin
la solvència, la rendibilitat i l'eficiència
de les empreses ha de produir increments
en l’ocupabilitat de les persones,
assegurant l'estabilitat i la qualitat de
l'ocupació.

COMFIA-CCOO va ser el promotor dels
Protocols d'Ocupació, des de la fusió dels
bancs Bilbao i Biscaia el 1987, com la
millor fórmula de garantir solucions
negociades i no traumàtiques en tots els
processos de reordenació de plantilles.

No vam discutir sobre qui havia de liderar
els processos de fusió, si no sobre com
afectaven a l'ocupació, determinades
solucions empresarials que apostaven
per acomiadaments individuals o EROS
no acordats amb els sindicats. Varem
anticipar solucions que avui dia són
habituals en el sector financer.

Compromís

Garantia

Anticipació

Signem Protocols de Fusió:

En els processos de fusió, garantim la
continuïtat dels llocs de treball, aconseguim
que les empreses renunciessin a l'ús de
mesures traumàtiques i fomentem el
respecte a la igualtat d'oportunitats en les
plantilles de les  empreses fusionades així
com el manteniment i homologació de les
condicions laborals.

Els fets ens avalen

Signem acords d'ocupació:

En els processos d’outsourcing signem
acords per al manteniment de les
condicions laborals. Aconseguim així
l'estabilitat en l’ocupació i la possibilitat
de tornar a l'empresa d'origen en
determinats casos.
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