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Profesion e Igualdad

te Interesa

Compromiso

En nuestro II Congreso, incorporamos el
concepto de Desarrollo Personal
Sostenible. Una larga reflexién, que
apuesta por sistemas transparentes y
universales de retribucién variable y el
acunamiento de la profesionalidad como
elemento de promocién, en réplica al de
disEonibilidad y presencia, auténtico
techo de cristal para la igualdad de
oportunidades en el sector y para la
conciliacién en general.

Garantia

Los convenios colectivos sectoriales fijan
la obligaciéon de negociar planes de
igualdad en el dmbito de las empresas
el sector financiero y establecen
clausulas de no discriminacién.

Los acuerdos firmados en materia de
promocién profesional en diversas
empresas del sector financiero caminan
en la linea de ajustar los niveles
profesionales con las tareas realmente
desarrolladas.

u Anticipacién

Anticipando las modificaciones legales
que posteriormente se producirian,
COMFIA-CCOO empez a plantear en el
seno de las empresas la negociacién de
Planes de Igualdad de Oportunidades
(PIOS), que afectaban a todos los
conceptos de la negociacion.

Por otra parte, las herramientas
desarrolladas por COMFIA-CCOO nos han
permitido elaborar indices de igualdad
que han identificado los problemas
existentes en el seno de cada empresa.

Formacién e Igualdad

Entre 2006 y 2009 COMFIA-CCOO ha
formado a casi 10.000 trabajadores y
trabajadoras en los sectores de banca,
cajas de ahorros y cooperativas de
crédito de los cuales, el 83%, han sido
colectivos prioritarios.

PARTICIPACION POR SEXO

I HOMBRES
M MUJERES

Hemos impartido 1.446.360 horas de
formacién, en estos anos, con una
media de horas de 152 horas por cada
participante.

Una apuesta por la formacién
certificada

En COMFIA-CCOO somos conscientes
de que la mejora de la formacién
precisa de certificacién por parte de
administraciones publicas, y privadas,
de prestigio. 899 personas han
participado en los Cursos de Asesores
Financieros, dentro de los planes de
COMFIA-CCOO.

Valoracién de la formacién

Cantenigos
40

Grado de satistaccion
34

Valoracion genersl Medion disbctices

1. Muy negatva 2 MNegatva 3 Positvn 4 Muy posSa

* 2007-2008 & 2000

Futuro:

El futuro pasa por establecer carreras
profesionales basadas en el conocimiento,
y acciones positivas que incrementen el
nimero de mujeres en puestos de
responsabilidad.

La profesionalidad, como elemento de
valoracién objetiva, debe ser la garantia
para acceder en igualdad de condiciones
al desarrollo de la carrera profesional.

Profesion e Igualdad

Combatir la discriminacion, sélo es
posible desde la perspectiva de ampliar
recursos utiles para fortalecer el proyecto
de cada empresa. Las medidas de
igualdad y conciliacién se concretan en
este sentido en cada entidad a través de
la negociacién colectiva de los Planes
de Igualdad.

PLANES DE IGUALDAD FIRMADOS AL 06/05/2010
o ———————————————————— ]

Empresa

BBVA

Hombres Mujeres

SANTANDER

CAJA MADRID

POPULAR

BANESTO

CAJAsOL

CAIXA GALICIA

CAJAMAR

CAIXA PENEDES

DEUTSCHE BANK

CAJA CANARIAS

BANCO CAIXA GERAL

ING DIRECT

MULTICAJA

RURALCAJA
TOTAL PERSONAS

107.175

El 35% de las mujeres del sector tendran
un impacto positivo en su carrera

profesional,

en funcidn de las acciones

positivas que se recogen en los Planes
de Igualdad negociados.

PLANES DE IGUALDAD EN NEGOCIACION

Empresa

LA CAIXA

Hombres Mujeres

BANCO SABADELL

BANKINTER

BANCO PASTOR

CAIXA NOVA

BANCO DE VALENCIA
TOTAL PERSONAS
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