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JEFES DE ZONA : UNA NUEVA HORNADA 
 
Recibimos el pasado miércoles un comunicado de la Dirección informándonos del 
nombramiento de nuevos jefes de zona. Desde estas líneas nos alegramos que ocho 
compañeros hayan promocionado a jefes de zona, y a los que alentamos a ser unos 
buenos gestores de personal. 
 
Y es que como la inmensa mayoría de trabajadores y trabajadoras de nuestra Caja no 
tendremos la posibilidad de promoción en un largo periodo de tiempo, esperamos ver 
en ellos el reflejo de una nueva manera de hacer. Más profesional, más humana. 
 
En unos momentos delicados por el proceso de integración que vivimos, y ante un 
nuevo cambio legislativo de las Cajas que nos obligarán a superar nuevas pruebas de 
solvencia más rigurosas en el ámbito de la Unión Europea, lo que no necesitamos es 
añadir más desazón a nuestra tarea diaria.  
 
CC.OO. llevamos tiempo denunciando que algunos mandos intermedios no estaban 
haciendo bien su tarea. Confunden muchos de ellos términos como amenazar con 
incentivar. A buen seguro que esta nueva hornada, que ya han vivido la desmotivación 
de los compañeros y compañeras estos últimos meses, sabrán contagiar una nueva 
manera de hacer donde no se menosprecien derechos esenciales que se recogen en 
nuestro Convenio Colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores. 
 
Un apunte para acabar este comunicado: 
 
Lamentamos una vez más que la Dirección de la Caja no haya apostado para ocupar 
estos cargos de responsabilidad con alguna o algunas de las compañeras tan 
preparadas que trabajan con nosotros, y romper de este modo este “techo de 
cristal” que tienen. Así se daría cumplimiento al espíritu del acuerdo sobre 
conciliación e igualdad firmado por esta misma Dirección. 
 

Afíliate, te interesa.  


