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8 DE MARÇ: DIA INTERNACIONAL 

 DE LA DONA TREBALLADORA.  
RADIOGRAFIA DE LA PLANTILLA 

 
 
El proper dia 8 de març celebrem el Dia Internacional de la dona treballadora i CCOO, 
com venim fent cada any, publicarem una sèrie de comunicats que reflectiran la situació 
actual de la plantilla a Caixa Penedès en termes d’igualtat d’oportunitats entre homes i 
dones. 
 
Comparant les dades actuals amb les de l’any passat es fa palès la disminució de la 
plantilla en 185 persones, fruit de la conjuntura actual (prejubilacions, excedències, 
baixes voluntàries…). 
 
 
 
  
                                                                                        1.2.2011        31.12.2009 

Homes 1.560 1.711 
Dones 1.079 1.113 
Total 2.639 2.824 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
Podeu observar que entre finals del 2009 i principis del 2011 el percentatge de dones a la 
nostra plantilla ha augmentat lleugerament del 39% al 41%. Aquesta dada, més que per 
mèrits de la Direcció ve donada per que les prejubilacions i baixes que s’estan produint a 
la nostra entitat estant afectant en la seva gran majoria als homes. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 03/11 

 
 
 
 
Però la igualtat, lluny de poder-se representar en dades percentuals en una estadística, 
posa sobre la taula la necessitat de continuar treballant per assolir la igualtat 
d’oportunitats en la selecció, en la promoció, i això sense veure vulnerats els nostres drets 
i eliminant qualsevol tipus de discriminació del nostre entorn laboral. 
 
CCOO dedicarem des de la Secretaria de la Dona, els esforços necessaris per evitar que 
en matèria de discriminació per raó de gènere, existeixin actituds que van en contra dels 
drets de les treballadores i els treballadors i que a Caixa Penedès queda recollit en el 
Pacte d’Igualtat , el protocol d’assetjament i les mesures de conciliació , que és l’eina per 
garantir l’acompliment de totes les mesures d’igualtat, i així continuar gestionant els casos 
que ens han arribat i solucionant-los de manera eficaç.  
 
 
 
       SECRETARIA DE LA DONA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AFÍLIA’T A CCOO.  
	  
	  
	  


