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DESERCIONES li

Nuestra Direccion nos tenia ya acostumbrado a mostrar falta de responsabilidad en
muchas acciones que han llevado a cabo. Ahora dejan los cargos a reganadientes, tal
como demuestra precisamente esta actitud “continuista” en la tarea diaria, como no querer
dejar el despacho, pero sobre todo utilizar todas las artimafias para perpetuarse. Una falta
de consideracion y un mal ejemplo.

Muchos de vosotros os preguntaréis del por qué un Director General y un Director de
RRHH, a pesar de haber dejado sus cargos , contindan ejerciendo responsabilidades
ejecutivas dentro de la entidad. En el siguiente parrafo explicamos los motivos que los han
empujado a la jubilacion. Mientras tanto hay otros que, sin tener ninguna responsabilidad
en el banco, se reservan la Direccién de la Obra Social, la presidencia de la Fundacion,
etc. etc. pero podéis tener clara una cosa: nada de lo que hacen es por amor al arte

El pasado 3 de junio se aprobd el Real decreto RD77 1/2011 que modifica
determinados aspectos relacionados con los recursos propios y politicas de remuneracion
en las entidades financieras. Y en el articulo 76 encontramos la explicacién a estas
Ultimas deserciones: El cobro de sus planes de pensiones de prestacion definida podia
quedar supeditado a los resultados futuros de la Entidad, de forma que no se
recompensaran los malos resultados. Asi haciendo efectiva la desvinculacion con
anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, nuestros “compafieros” no se ven afectados
por su aplicacién.

CC.0OO0. ya hace mucho tiempo que venimos denunciando en todos los ambitos que
es una irresponsabilidad supina que aquellos que han agravado de manera clara esta
crisis en nuestro pais , no les hayan llevado ante la justicia para que asum an sus
responsabilidades .Y no nos referimos solo al sector financiero que esta en boca de todo
el mundo, también tienen su parte de responsabilidad otros sectores que han priorizado
durante afos los beneficios a corto plazo y no la consolidacion de los resultados.

Nos alegramos en CC.0OO. que aparezcan algunas muestras de esta responsabilidad
tantas veces reclamada, al ver como ya no se atreven a autoasignarse sueldos
estratosféricos, cuando paran el pago de bonus galacticos en otras entidades, y todo
mientras la clase trabajadora paga con creces las consecuencias dramaticas de esta mala
praxis.
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Los sindicatos no legislamos , esto queda claro, y por nosotros ya hace tiempo que
leyes como estas tendrian que regir el sistema de cualquier pais. Ahora esperamos que
el proximo paso que den los legisladores sea el ped ir responsabilidades en todos
los ambitos a aquellos que nos han traido a esta si  tuacion . No estamos de acuerdo
gue sean ellos mismos los que nos tengan que sacar de esta situacion .Y esto va por
la nueva direccién de BMN.

CC.OO0O. continuaremos denunciando todas estas actitu des alla donde se den
Continuaremos luchando para defender los puestos de trabajo ante un colectivo, la
Direccidn, que sélo sabe quejarse de la actual situacién financiera, sin aportar soluciones
alternativas, cuando son ellos mismos que han provocado que la situacién actual de las
entidades financieras sea muy delicada.

CC.0OO0. seguiremos aportando soluciones por que tu p uesto de trabajo sea seguro.
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