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L’OBS A CAIXA PENEDES: UNA GESTIO INSOSTENIBLE?

Ja que l’anterior comunicat de CCOO sobre I’OBS no va deixar indiferents a molta
gent, i per esvair alguns comentaris i preocupacions que tenen alguns companys i
companyes ara a I'OBS, volem fer publiques algunes reflexions amb dos objectius
principals:

= Garantir als companys i companyes que no han estat segregats a BMN el lloc
de treball i condicions laborals en la linia que tota la plantilla de BMN pot arribar.

= Denunciar publicament una gestié que considerem d’alt risc.

Amb aixo6 volem afegir:

1. El Director General cobrara el mateix per gestionar una Entitat amb 11
treballadors igual que quan eren més de 3.000? Amb el que cobraria un bon
gestor segur que es podrien revertir molts més diners a la societat.

2. Ara que seran 11 de plantilla, encara voldran continuar tenint uns privilegis
desmesurats que poden posar en perill la mateixa viabilitat de 'OBS i jugar amb el
futur de la seva plantilla?

3. Si en els ultims anys han estat incapagos de gestionar una Caixa amb la
responsabilitat i eficieéncia exigides, qui garanteix que ho faran ara a ’'OBS?

4. La societat catalana i Vilafranquina, i no només CCOO, s’ha revelat contra el

despotisme d’una direccié que s’ha allunyat de la realitat social del seu entorn, tot
exigint una gestid de 'OBS viable.

CCOO davant aquestes questions exigeix:

* Que es garanteixi el futur laboral dels companys i companyes que presten
serveis a I’OBS i la possibilitat que poguessin incorporar-se a BMN en el pitjor
dels casos.

* Que I’OBS de Caixa Penedés estigui en mans de professionals en la gestio de
recursos socio-humanitaris.

* Que s’acabin les prebendes i que I'actual Direccié de I’OBS tingui la minima
dignitat de marxar i no malbaratar els recursos en benefici de tothom: sous,
pensions, blackberrys, cotxes d’empresa... i que encara son a la Fundacio, a les
empreses participades sense aportar cap benefici a la societat.
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Fitxad’afiliacio

Nom icognoms

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer
del que és titular la Confederacié Sindical de la
Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederacié
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federaci6
corresponent al sector al que pertany I'empresa
en la que treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el

DNI .. Teléfon .. . Data naixement
Adrega
Poblacié Codi postal ...
Empresalcentre de treball
Domi
Banc/Caixa D Cc Comptel/llibreta

Firma:
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de la teva relacié com persona
afiliada amb les concretes finalitats establertes
en els estatuts. A més aquestes dades podran
servir per a enviar-te informacié sobre les
activitats i acords de col-laboracié als que sarribi
amb altres entitats. Sempre estaras informat en
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots
exercir els teus drets d'accés, rectificacio,
cancellaci¢ i, en el seu cas, d’oposicié, enviant
una sollicitud per escrit acompanyada de la
fotocopia del teu DNI i indicant "PROTECCIO DE
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el
carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid,
per als fitxers de la CSCCOO i de les
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un
correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al
teléfon 934.812.902
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