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ES REPREN LA NEGOCIACIO DEL
CONVENI COLLECTIU

La patronal accepta parlar d’'un Conveni de 4 anys pero les seves
propostes son absolutament inassumibles

11 de novembre de 2011

Aquest dijous, 10 de novembre, s'ha reunit la taula negociadora del Conveni
Col-lectiu del sector després del bloqueig del mateix des del passat 7 d'octubre.

La novetat, positiva, és que la patronal accepta la possibilitat d'acordar un Conveni
d'una durada de 4 anys. El que no ha canviat —fins i tot ha empitjorat- sén els
plantejaments que la patronal duu a aquesta negociacio.

| és que no es conformen amb una congelacio salarial per als dos primers anys de
vigéncia del Conveni, sind que pretenen que aquesta s'estengui a la durada de tot el
Conveni, proposant —a més- que en l'any 2012 no es reporti cap nou trienni ni es
produeixi cap ascens per antiguitat ni es revisi cap concepte economic
(quilometratge, ajuda estudis, guarderies, etcétera).

Els sindicats que subscrivim aquest comunicat hem manifestat en diverses ocasions
la nostra disposicié a una moderacio salarial atenent a les delicades circumstancies
per les que esta travessant el nostre sector, amb ['objectiu de pal-liar tot el que sigui
possible la pérdua d'ocupacio. Perd aixd no significa que no s’hagi de produir cap
increment salarial durant 4 anys.

Aquesta és una de les raons per les que plantegem una durada del Conveni de 4
anys; per a concentrar els majors sacrificis en els anys 2011 i 2012 per a reprendre
en els anys 2013 i 2014 el cami cap a aplicacions salarials d’acord amb la
recuperacid economica que pugui donar-se, tant amb caracter general com en
I'ambit concret de cadascuna de les entitats.

També creiem que una durada de 4 anys ajudara a donar al sector una dosi
d'estabilitat molt necessaria ja que, en aquest periode, continuara duent-se a terme
el procés de reestructuracio i concentracio del sector financer en el seu conjunt. | les
organitzacions signants centrarem els majors esforcos en la defensa del
manteniment dels llocs de treball que puguin veure's amenagats en aquest proceés.

Ens trobem davant d’'una situacié excepcional i, per tant, aquest Conveni és més
necessari que mai, pel que no regatejarem esforgos. La patronal, per la seva banda,
ha de rectificar els seus plantejaments ja que si no ho fa I'acord és impossible.



