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Grup BMN – Catalunya 

secció sindical 

PROTECCIÓ DE DADES:  

 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer 

del que és titular la Confederació Sindical de la 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 

seran incorporades a un fitxer de la Confederació 

Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 

corresponent al sector al que pertany l’empresa 

en la que treballis i que pots comprovar en 

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 

teves dades en aquests fitxers es el 

manteniment de la teva relació com persona 

afiliada amb les concretes finalitats establertes 

en els estatuts. A més aquestes dades podran 

servir per a enviar-te informació sobre les 

activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 

amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 

www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 

acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 

exercir els teus drets d’accés, rectificació, 

cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 

una sol·licitud per escrit acompanyada de la 

fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 

DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 

Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 

CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 

carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 

per als fitxers de la CSCCOO i de les 

Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 

correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 

telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 

 

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 

 

Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 

 

Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 

 

Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 85/11 

 

Primer sindicat al sector d’Estalvi i a Banca 

 

CCOO ACTUA EN UNA OFICINA DE BARCELONA PER DEFENSAR EL 

COMPLIMENT DE LA JORNADA LABORAL. 

 
Ja ho vam advertir el passat mes de setembre, i llavors davant una acció de CCOO a 
Madrid, la Direcció va recular en la seva intenció de voler unificar una jornada laboral 
sense una negociació prèvia. 
 

El pacte signat per la Direcció i els sindicats del passat 25 de maig és clar, i tots hem de 
ser conscients de la importància que tots compleixin la seva jornada laboral i drets 
consolidats de les seves caixes d’origen. Només així donaran una oportunitat a que en 
una negociació puguem millorar les nostres condicions laborals. 
 

Ara ha estat una oficina de Barcelona. Els companys de Sa Nostra i de Caja Granada no 
poden treballar dijous a la tarda. Fer-ho és incomplir el pacte, i treballar fora de l’horari 
laboral pot comportar sancions i problemes molt més greus davant qualsevol incidència. 
 

CCOO continuarem lluitant per que el compliment sigui real fins que no tinguem un acord 
satisfactori en aquesta matèria. Hem de ser rigorosos i ferms. I a CCOO ho som.  
 

                                                    

 

 


