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CCOO NOTICIES 
 

Com anem fent periòdicament, seguidament publiquem temes del vostre interès i que 
tenen a veure amb el nostre dia a dia laboral:   
 
VACANCES.  
 
En alguna Territorial, com vam avançar en un comunicat, estan obligant a la plantilla a 
reprogramar les seves vacances d’aquí a finals d’any. Queda clar que això vulnera l’article 
35 del Conveni Col.lectiu en el que per modificar-les hi ha d’haver preavís amb dos mesos 
d’antelació. L’excusa és la falta de personal, fet que qüestiona a tots aquells que ens 
amenacen amb una llista negre, o a aquells que als SSCC diuen que no hi ha lloc a 
oficines. 
 
Corre un rumor sobre que no pagaran els dies no consumits de vacances a finals d’any. 
Això no és veritat!! Des de CCOO recomanem sempre gaudir de totes les vacances, per la 
nostra salut i també per que el preu que les paguen és molt menor al que seria una 
jornada laboral. 
 
VENDA D’IMMOBLES 
 
Continuem esperant resposta del Sr. Enric Venancio per saber les noves regles del joc pel 
que fa als incentius per la venda d’immobles. Volem comunicar que a tots aquells que 
creguin estar afectats per la forma de comptabilitzar els topalls dels incentius en els 
primers nous mesos d’any, tenen la possibilitat de presentar una demanda individual. Qui 
vulgui més informació que es posi en contacte amb CCOO. 
 
BOSSA ASSISTENCIAL 
 
Fetes les consultes al departament de RRLL, les quantitats per abonar a la plantilla que 
van sol.licitar compensar permisos sense sou recollits en el pacte d’Igualtat de Caixa 
Penedès seran abonades en la nòmina de desembre. El motiu és que, com tot, 
necessitaven una autorització de pagament de la Direcció de BMN. Des de RRLL ja ens 
han comunicat que el pagament te via lliure. 
 
JORNADA LABORAL 
 
CCOO ens mobilitzem per garantir que tothom, mentre no tinguem una jornada laboral 
unificada, respecti el seu horari. És feina de tots que així sigui, però malauradament 
encara hi han algunes capçaleres de zona i Territorials que no han donat prioritat a aquest 
tema. Nosaltres si. Fa uns dies era una oficina de Barcelona, on treballa un company que 
prové d’una altra caixa. Esperem no haver d’actuar més. 
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PROTECCIÓ DE DADES: 

 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer 

del que és titular la Confederació Sindical de la 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 

seran incorporades a un fitxer de la Confederació 

Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 

corresponent al sector al que pertany l’empresa 

en la que treballis i que pots comprovar en 

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 

teves dades en aquests fitxers es el 

manteniment de la teva relació com persona 

afiliada amb les concretes finalitats establertes 

en els estatuts. A més aquestes dades podran 

servir per a enviar-te informació sobre les 

activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 

amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 

www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 

acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 

exercir els teus drets d’accés, rectificació, 

cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 

una sol·licitud per escrit acompanyada de la 

fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 

DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 

Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 

CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 

carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 

per als fitxers de la CSCCOO i de les 

Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 

correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 

telèfon 934.812.902 

Fitxad’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom icognoms ............................................................................................................................................................................................... 

 

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 

 

Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 

 

Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 

 

Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                   Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 92/11 

 
NEGOCIACIONS 
 
El proper dimarts 13 de desembre tindrà lloc una nova reunió de la Mesa de negociació 
per les condicions laborals. Amb la proposta que la Direcció ens ha fet arribar per debatre-
la aquell dia, queda demostrat que no hi ha intenció d’avançar en les negociacions. És 
una proposta que no es pot agafar per enlloc, i que CCOO rebutja de ple. 
 
La imminent segona onada de fusions en el sector financer té molt a veure amb aquest 
alentiment, amb uns paràmetres de negociació que es veurien modificats si afegim més 
empleats amb realitats diferents. 
 
 
Continuarem informant. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


