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Comunicat 93/11 13 de desembre de 2011 Grup BMN - Catalunya
seccio sindical

Plans d'igualtat: un deure i un compromis

Els Plans d'lgualtat a les empreses s6n un objectiu sindical prioritari de CCOO per fer
efectiva la no discriminacié entre homes i dones en l'accés a I'ocupacio, la formacio, la
promocid, retribucié i en les condicions de treball. En aquest sentit, CCOO destaca els
avangos que s'han anat produint en tots els sectors, especialment a partir de I'aparicié de
la Llei d'lgualtat en 2007 i del bon fer en els processos de negociacié col-lectiva.

La Secretaria Confederal de la Dona de CCOO té actualment registrats 217 plans
d'igualtat (segons dades publicades en el Butlleti Oficial de I'Estat, els butlletins de les
CCAA, i els facilitats per les diferents Secretaries de la Dona de CCOO de federacions i
territoris); i de la seva analisi es constata que des de I'entrada en vigor de la Llei Organica
d'lgualtat (LOIEMH) s'han engegat processos de negociacio de plans d'igualtat en tots els
sectors econdmics (industrials i de serveis, tant publics com privats) i en tot tipus
d'empreses.

Per a l'estudi dels diferents plans d'igualtat s'han analitzat les matéries que figuren en
l'art.46 de la LOIEMH, i que poden dividir-se en dos grups: les matéries preventives
(prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe, violencia de génere) i les matéries
correctores (relatives a I'accés a I'ocupacio, condicions de treball...).

Respecte a les primeres, les mesures en cas d'assetjament giren entorn de I'establiment
de protocols d'actuacio, mentre que en relacio a les victimes de violencia de génere es
tendeix a la transposicié de l'indicat en la llei 1/2004. Quant a les matéries correctores el
seu desenvolupament ha estat desigual, ja que en gairebé tots els plans es recullen
mesures relacionades amb l'accés a l'ocupacio, la formacio, salut laboral, comunicacio i
promocid; perd hi ha altres arees com la classificacid professional i principalment la
retribucié salarial que no tenen gran preséncia en els diferents plans.

En materia retributiva cal ressaltar el pla d'igualtat d'un hipermercat que va incloure una
mesura que modificava el contingut del conveni col-lectiu en aquest aspecte.

Aixi mateix, els plans d'igualtat consten de tres parts: diagnostic, mesures i avaluacié; no
obstant aix0, no tots els plans contemplen indicadors per complir amb I'avaluacio.
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Compromis de CCOO

Entre els compromisos sindicals de CCOO destaca la necessitat d'impulsar la participacié
i igualtat d'oportunitats de dones i homes en I'ocupacio, mitjangant tres eixos d'actuacio:

* Millorar l'accés, la formacio i la promocié en l'ocupacidé i les condicions laborals,
incloses les actuacions per a la deteccié de les causes de la discriminacié salarial i la
seva eliminacio.

* Incorporar mesures per a la prevencid i eliminacié de les discriminacions directes i
indirectes, l'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe.

» Avangar en la coresponsabilitat d'homes i dones, mitjangant I'adaptacio de la jornada
laboral i la vida personal i familiar i incrementar els nivells de proteccié a la maternitat,
paternitat i lactancia.
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Plans d'lgualtat i negociacio col-lectiva, dues eines imprescindibles

CCOQO insisteix en la necessitat de defensar i impulsar la negociacié de mesures i plans
d'igualtat que la LOIEMH en el seu Titol IV regula, i perqué sigui efectiva recull el dret al
treball en igualtat d'oportunitats incorporant mesurades d'accié positiva en l'accés a
I'ocupacio, la formacid, la promocio, la retribucio i en les condicions laborals, situant-les en
el marc de la negociacio col-lectiva, perqué siguin les parts, lliure i responsablement, les
que acordin el contingut.

Per complir de forma efectiva el seu objectiu, els plans d'igualtat han d'estar articulats amb
la negociacio col-lectiva aplicable en I'empresa, ja que a través del corresponent
diagnostic de partida per a I'elaboracié del pla poden detectar-se situacions de desigualtat
que poden tenir el seu origen en el conveni col-lectiu, o en altres acords d'aplicacié en
I'empresa, en aquest cas és sobre aquests aspectes de la negociacio col-lectiva sobre els
quals ha d'incidir el pla d'igualtat per a la seva modificacio.

Per tant, I'articulacio i complementarietat entre el pla d'igualtat i la negociacio col-lectiva és
basica per aconseguir la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit de I'empresa, la qual
cosa comporta I'eliminacio de tota discriminacio, ja sigui directa o indirecta.
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Si s'analitza l'impacte de l'aplicacié de la LOIEMH en les relacions laborals es constata
que propicia la intervenci6 de més dones sindicalistes en les taules de negociacio
col-lectiva; s'afavoreix I'impuls de la formacié sindical en matéria d'igualtat d'oportunitats;
permet el millor coneixement dels elements que actuen en les desigualtats en matéria
d'accés, formacio, promocio i condicions laborals de dones i homes, mitjangant I'analisi de
la situacié de les empreses previ a la negociacio dels plans d'igualtat. La Llei Organica
d'lgualtat, aixi mateix, en protegir millor a les treballadores dels riscos labors en I'embaras
i lactancia garanteix, de forma més eficag, la seguretat i la salut; i a més promou la
coresponsabilitat entre dones i homes amb I'ampliacié de permisos, I'adequacié de la
jornada i el permis de paternitat.

Sent conscients que qualsevol avaluacié de la Llei Organica d'lgualtat ha de tenir present
'escas temps transcorregut per poder fer una analisi de resultats més qualificat,
l'avaluacio de CCOO és positiva, sense estar exempta de riscos. Per aix0, el sindicat
segueix mantenint el repte i compromis de potenciar la negociacié de mesures i plans
d'igualtat perqué, mitjangant 'accio positiva i la transversalitat, s'eliminin les desigualtats
per rad de sexe, tan presents avui en les empreses.

Fitxa d’afiliacio data oo, PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer
del que és titular la Confederacié Sindical de la
Nom i cognoms Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederacio
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federacio
0] | TP 1 -1 I-1 () T Data NAIXEMENt ......creureureereeeenrenresresseessenes corresponent al sector al que pertany I'empresa
en la que treballis | que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el
manteniment de la teva relacid com persona
afiliada amb les concretes finalitats establertes
” " en els estatuts. A més aquestes dades podran
Poblacié Codi postal ..o servir per a enviar-te nformacic sobre. les
activitats i acords de col-laboracio als que s'arribi

Adrega

amb altres entitats. Sempre estaras informat en
Empresalcentre de treball www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels
acords i de les dades d'aquestes entitats. Pots
exercir els teus drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i, en el seu cas, d’oposicié, enviant

Domiciliacié:

una sollicitud per escrit acompanyada de la
fotocopia del teu DNI i indicant "PROTECCIO DE
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via

- —— - Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la
Banc/Caixa Oficina D [+ Comptel/llibreta CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el
carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid,

Firma: per als fitxers de la CSCCOO i de les
COITeU @lECEIONIC ...cuvuiiiiiiii i b s raes Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un
. ) I correu electrdnic a lopd@ccoo.cat o trucar al

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 93/11 teléfon 934.812.902
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