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COMUNICADO 02/12 4 de enero de 2012 Grupo BMN - seccion sindical

PRESTAMOS Y NOMINAS.

Ya estamos en el 2012 y continuamos sin recibir ninguna comunicacién de la
Direcciéon que no cobraremos la nédmina el préximo dia 20. CCOO lo avisamos hace
un par de meses a esta Direccion y después en un comunicado. Tenian tiempo de sobras
para planificar el cambio de fecha del abono de la ndmina y buscar también soluciones
para modificar la fecha de pago de muchos recibos de préstamos de empleados para
adecuarlos a la nueva situacion y no tener que pagar todavia mas los platos rotos.

Pero llega el momento y volvemos a visualizar la falta de transparencia y de voluntad
para gestionar eficazmente los Recursos Humanos, por lo que deberian hacer con
urgencia:

* Notificar a la plantilla la modificacion del dia de cobro de la nébmina y los nuevos
criterios de abono.

* Que de forma automatica modifiquen la fecha de cargo de los recibos de préstamos
de los empleados, para evitar tener que pagar comisiones e intereses de demora
innecesarios o que planteen posibles alternativas.

« Evitar un conflicto innecesario que no beneficia a BMN.

La descoordinacién entre los territorios de BMN es total, con una “solucion” para salir
del paso en el territorio de BMN-CajaGranada (a pesar de que con una realidad muy
diferente) y en BMN-Penedés todavia esperando después de haberlos avisado con
mucho tiempo.

¢ Es esta la imagen que quieren dar? ;Que les importa un pepino la situacion econémica
de la plantilla? Constatamos que las buenas maneras que Enric Venancio queria
instaurar han quedado en papel mojado. No existe por su parte ninguna intencién para
defender los intereses de la plantilla que esta bajo su responsabilidad. ;BMN lo ha
colocado para hacer de figurante? jNo empieza usted con buen pie!

CCOO recomienda:

Que de momento, aquellos comparferos y compafieras que estén afectados pueden
pedir a RRHH un anticipo mensual del importe de la cuota, al 0% y (todo y la posible
repercusion fiscal) que servira para evitar futuras comisiones e intereses de demora. Y lo
pedis tantas veces como haga falta. jjjY la Direccidén que se ponga las pilas!!!
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Banco/Caja Oficina D (o3 Cuenta corriente/libreta

Correo electronico ...........cceuuiiiiiiiiniinii s . Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 93 310 71 17) 02/12

COMFIA-CCOO grupo BMN seccion sindical

grupobmn@comfia.ccoo.es - www.comfia.net/bmn/

Responsable de Proteccion de datos, C/
Ferndndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
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