http://sipmarenostrum.blogspot.com ‘

nuevos teléfonos: 650578710 - 680565965 COI'ang

COMUNICADO 05/12 11 de enero de 2012 Grupo BMN - seccion sindical

LA “PIFIA” DE LAS NOMINAS.

La Direccidén continua mostrando, y ya hace unos meses de esto, una actitud de
desprecio y falta de sensibilidad hacia a toda la plantilla de BMN-Penedés. Y con el tema
de las ndéminas supera aun mas su arrogancia.

Actuan como si no existiéramos, y en los temas que afectan a toda la plantilla, o bien
no tienen la decencia de informarnos, o bien lo hacen tarde y mal, como en el caso del
cambio de fecha en el cobro de las ndminas. Ahora, una vez analizada la circular de la
Direccion que recibimos ayer nos obliga a responder.

Modificar unilateralmente las condiciones laborales de la plantilla puede incurrir a la
vulneracién del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. No contar con la
totalidad de la representacion sindical de BMN es una falta de respeto muy grave. Solo
nos serviria una modificacion de esta magnitud si la solucion que la Direccion nos
planteara no perjudicara a ningun trabajador y trabajadora de la plantilla.

Exigiremos una solucion en cuanto a los préstamos que muchos compaferos vy
companeras dispusieron de pagar alrededor del dia 20 de cada mes. No permitiremos que
ningun trabajador y trabajadora tenga que pagar una pésima planificacion de la Direccion.

No se entiende que en el siglo XXI los procesos informaticos de BMN sean incapaces de
abonar nédminas aunque sea en fin de semana, ;pero si permiten modificar cargos de
préstamos, de la VISA? Incongruente. Solo se entiende si lo que pretenden es demorar el
pago 24 6 48 horas, hecho que no se corresponde con la solidez financiera que la
Direccion publica a los cuatro vientos.

Surgen muchas mas preguntas entre los comparieros y las companieras, pero sobre todo
la sensacidn que esta Direccion nos trata de manera humillante, no tomando en
consideracion las necesidades de una plantilla mal pagada, presionada de forma
inhumana y abandonada a su suerte, con un responsable territorial que continua
escondido en su madriguera. jEsto es vergonzoso!

Si se creen con derecho a homologar estas condiciones laborales, nosotros les
exigimos que hagan lo mismo con el resto (salarios, permisos, complementos,
planes de pensiones, jornada laboral, etc.).

No vale que por unos temas la homologacion sea automatica y en otros no. Las reglas
del juego son las mismas. El pacto subscrito entre la Direccién y la representacion
sindical establece el marco para llegar a un acuerdo y armonizar las condiciones laborales
de toda la plantilla. O todos somos BMN o que cada cual vaya a la suya.
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Pero ;dénde estan los dos sindicatos que en BMN reivindican a diario su mayoria? Ugt
y SESFI/Secp estan mas preocupados por ser “la mayoria” que por coordinar las
reuniones y avanzar en las negociaciones para la homologacién de las condiciones
laborales. En otros Sips con mayoria de CCOO (Bankia, Banca Civica...) y fusiones como
“La Caixa’- Caixa Girona, etc., estas negociaciones ya se han llevado a cabo. ¢ Qué no
les interesa?

Como avanzamos ayer, CCOO pediremos en el Comité Intercentros una reunion
urgente con el jefe de RRLL de BMN para que informe de los detalles de este cambio.
Sera entonces cuando CCOO valoraremos las repercusiones que pudiera tener en la
plantilla las explicaciones recibidas.

De momento:

* EXIGIMOS TRANSPARENCIA Y CLARIDAD.

« CAMBIO DE FECHA DE CARGO DE LOS PRESTAMOS DE EMPLEADOS.
« CONSENSO EN LA APLICACION DE ESTAS MEDIDAS.

« ELIMINAR CUALQUIER PERJUICIO ECONOMICO A LA PLANTILLA.

Estos proximos dias seran decisivos para dar con soluciones aceptables a esta situacion.
Como siempre, CCOO actuaremos con la firmeza y el criterio que nos corresponde, y
tomaremos, si fuera necesario, las medidas adecuadas para defendernos de lo que
consideramos un recorte de nuestros derechos.

NUESTRA FUERZA ES TU GARANTIA.
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