
 
 

Comunicado conjunto 2-2009 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
Ayer día 9 los sindicatos presentes en las actuales Cajas, CCOO, UGT y 
SECPENEDES, nos hemos reunido con tal de unificar criterios y establecer 
prioridades para encarar el proceso negociador del acuerdo laboral de 
manera unitaria y sin fisuras. 

Como fruto de la misma hemos acordado solicitar a les Direcciones de ambas 
Cajas, información sobre los temas siguientes: 

Volúmenes de negocio (previsiones de mantenimiento, incremento o 
reducción de depósitos). 

Red de oficinas (detalle de las oficinas previstas de cierre). 

Servicios Centrales (estudio de la racionalización y optimización). 

Tratamiento ajuste plantillas (excedentes: cuantos, quienes, como?). 

Dimensión. 

Encaje Jurídico. 

Relación de las plantillas (desglose de salarios, niveles, edades y antigüedad). 

Centros de trabajo (ubicación de las oficinas y departamentos). 

Niveles de responsabilidad: organigramas actualizados y detallados. 

Sistemas de incentivos. 

Jornadas singulares (centros, trabajadores afectados y motivos). 

Personal en excedencia (número y situación). 

Relación del personal de las empresas filiales y participadas. 

Encaje de los préstamos, anticipos y cuenta salarial. 

Estas variables y otras, nos serán indispensables para evaluar el impacto del 
Plan de Integración y poder presentar propuestas para conseguir el mejor 
acuerdo para todos. 
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