
 

 

 

  

 

 

AMB EL TEU CONVENI, MÉS I MILLOR 
Els salaris s’han d’actualitzar un 1,7%, amb efectes 

retroactius des de l’1 de gener de 2007, 

i després incrementar-se un altre 2% a partir de  

l’1 de gener de 2008 
 

L’Institut Nacional d’Estadística ha donat a conèixer l’increment definitiu de l’IPC del 2007, que ha estat del 
4,2%. El Conveni Col�lectiu per als anys 2007-2010, en el que CCOO ha ostentat la representació 
majoritària, ens garanteix que els increments salarials finals de cada any siguin iguals als del IPC real. Com 
la pujada salarial inicial per al any 2007 va ser del 2´5%, ens correspon ara l’increment del nostre salari, amb 
efectes retroactius des de l’1de gener de 2007.  
 
Una cop aplicada aquesta revisió, el salari s’incrementarà – des de l’1 de gener del 2008 – en un 2% que és 
l’IPC previst pel govern per aquest any. Si l’IPC final de 2008 és superior al 2%, tornarà a operar la clàusula 
de revisió.  
 
Per tant, en aplicació del conveni, en la nòmina del mes de gener s’abonarà, a més de la mensualitat 
habitual, els següents conceptes: 
 

• Endarreriments 2007:  la diferència entre el 2,5% que ens van pagar a compte i el 4,2% definitiu. 

• Diferència plus conveni fix 2007:  15 euros lineals per a tothom. 

• Plus conveni variable 2007:  igual a ¼ de paga del nivell corresponent. 

• Plus conveni fix 2008:  270 euros lineals per a tothom. 

• Plus conveni variable 2008:  igual a ¼ de paga del nivell corresponent. 
 

secció sindical caixa sabadell  
 

 

 

 



 

 

 

  

PLUS CONVENI 
El Plus Conveni es composa d’una part lineal, detallada anteriorment, i una altra variable per nivell retributiu 

- que és una millora salarial acordada en aquest Conveni -. Una vegada aplicada la revisió del 
2007 i l’increment inicial pel 2008, us facilitem aquest quadre amb els imports corresponents a cada nivell 
retributiu: 
 

 
 
L’escala salarial de conveni i la resta de conceptes, queden com segueix, una vegada aplicada la revisió del 
2007 i l’increment inicial per al 2008:  
 

GRUP 1  GRUP 2 

NIVELL 
Sou Base   

anual 
Sou Base 
mensual  NIVELL 

Sou Base  
 anual 

Sou Base 
mensual 

I 45.157,08 2.440,92  I 24.022,96 1.298,54 

II 38.018,64 2.055,06  II 22.749,08 1.229,68 

III 33.741,04 1.823,84  III 21.462,56 1.160,14 

IV 31.905,16 1.724,60  IV 18.804,34 1.016,45 

V 30.890,56 1.669,76  V 17.999,62 972,95 

VI 29.876,08 1.614,92  Personal neteja (preu hora) 6,56 

VII 28.522,56 1.541,76     

VIII 27.565,94 1.490,05     

IX 26.124,28 1.412,12     

X 24.898,84 1.345,88     

XI 22.205,52 1.200,30     

XII 18.982,34 1.026,07     

XIII 15.185,88 820,86     

 
 

GRUP 1 Plus Conveni 
variable 

Plus Conveni 
variable GRUP 2 Plus Conveni 

variable 
Plus Conveni 

variable 
 NIVELLS 2007  2008  NIVELLS 2007  2008 

I 598,26 610,23 I 318,27 324,64 

II 503,69 513,77 II 301,39 307,42 

III 447,02 455,96 III 284,35 290,04 

IV 422,69 431,15 IV 249,13 254,11 

V 409,26 417,44 V 238,47 243,24 

VI 395,81 403,73 

VII 377,88 385,44 

Personal neteja 

(per hores) 
238,47 243,24 

VIII 365,21 372,51    

IX 346,11 353,03    

X 329,88 336,47    

XI 294,19 300,08    

XII 251,49 256,52    

XIII 201,19 205,22    



 

 

 

  

 
 

 
20 de gener de 2008. 

 

AMB CCOO, TU HI GUANYES   AMB CCOO, TU HI GUANYES   AMB CCOO, TU HI GUANYES   AMB CCOO, TU HI GUANYES       
 

 

butlleta d’afiliació a CCOO:butlleta d’afiliació a CCOO:butlleta d’afiliació a CCOO:butlleta d’afiliació a CCOO:    

 

nom i cognoms _______________________________________________________ centre de treball _________________ 
 

pots enviar-la a: 
 

DAVID VILAR  998- Secció Sindical CCOO 
  

 

Per aconseguir millores cal unir esforços 
Afiliat!!! 

 

PLUS CONVENI 

QUANTIA LINEAL 
270 AJUT GUARDERIA 750 AJUT FORMACIÓ FILLS 450 

MITJA DIETA 32,32 DIETA SENCERA 64,65 QUILOMETRATGE 0,29 

AJUT FILLS MINUSVÀLIDS 3000 PLUS XOFERS 425,27 PLUS FINESTRETA GRUP II 391,22 

MENYSCAPTE (TIPUS 1) 451 MENYSCAPTE (TIPUS 2) 510 MENYSCAPTE (TIPUS 3) 578 


