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El Tribunal Suprem declara l'atracament risc laboral

L'alt tribunal confirma integrament la sentencia de I'Audieéncia Nacional de 12 de
mar¢ de 2007, desestimant cadascuna de les al-legacions presentades per la
patronal de Caixes d'Estalvis en el recurs de cassacié que va interposar contra
aquesta senténcia en la qual ja llavors se'ns donava la raé.

El Tribunal Suprem declara que "“I'atracament a una entitat bancaria té
caracter de risc laboral”, ja que suposa la possibilitat que un treballador
pateixi un determinat dany derivat del treball, tot constituint el dany les
malalties, patologies o lesions sofertes en ocasio del treball”. Amb aixo,
ve a confirmar de nou les pretensions de COMFIA-CCOO i CSICA
defensades en la seva demanda, estimant els nostres arguments i obligant a les
Caixes d'Estalvis a considerar l'atracament com un risc laboral, amb totes les
conseqglieéncies que aquest fet comporta.

Aquesta sentéencia imposa I'obligacio de revisar les avaluacions de riscos
laborals efectuades en les Entitats, tenint en compte la possibilitat que els
treballadors i treballadores pateixin actes violents. Aixi mateix, han d’incloure’s
en el Pla de Prevencio les possibles mesures preventives o correctores que hagin
d'aplicar-se per a una proteccié eficag de la seva salut i integritat. A més, han de
contemplar l'atracament entre les situacions del Pla d'Emergéncia, i impartir una
formacio eficac als treballadors referents al risc.

De la mateixa manera, declara el dret dels representants dels treballadors a
ser informats i consultats en tot el relatiu a aquests temes.

Esperem que totes les empreses financeres, no només les Caixes d'Estalvis
obligades per aquesta senténcia, millorin les mesures anti-violéncia, i eradiquin
les practiques de qui sostenien que, protegint els diners en caixes fortes hi ha
proteccid suficient per a les persones enfront de la violéncia.

La Sentencia, que recull la necessitat d'avaluar les possibles sequeles psiquiques
o por a l'atracament dels treballadors, és aplicable, segons COMFIA-CCOOQ, a les
situacions de violéncia en altres sectors com comergos, gasolineres, joieries,
vigilants jurats, etc, el que suposa un precedent molt important en
I'aplicacié practica del Dret Preventiu Laboral a Espanya.

Per tot aixd, no podem sind valorar molt positivament aquesta senténcia que
suposa un avangament important en la proteccié i defensa dels drets dels
treballadors i treballadores.
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